
 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

ДОКТААЛ 

 

 

от 31 октября 2024 г. № 519 

г. Кызыл 

 

О внесении изменений в государственную  

программу Республики Тыва «Содействие  

занятости населения в Республике Тыва» 

 

 

В соответствии со статьей 15 Конституционного закона Республики Тыва 

от 31 декабря 2003 г. № 95 ВХ-I «О Правительстве Республики Тыва» Прави-

тельство Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в государственную программу Республики Тыва «Содействие 

занятости населения в Республике Тыва», утвержденную постановлением Пра-

вительства Республики Тыва от 14 ноября 2023 г. № 833 (далее – Программа), 

следующие изменения: 

1) позицию «Объемы финансового обеспечения за счет всех источников 

за весь период реализации» паспорта Программы изложить в следующей ре-

дакции: 
«Объемы финансового 

обеспечения за счет всех 

источников за весь период 

реализации 

– реализация мероприятий будет осуществляться за счет 

средств федерального, республиканского бюджетов и вне-

бюджетных источников. 

Общий объем финансирования Программы составляет 

3 433 356,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 487 833,9 тыс. рублей; 

в 2025 году – 442 366,5 тыс. рублей; 

в 2026 году – 464 728,7 тыс. рублей; 

в 2027 году – 482 782,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 500 230,8 тыс. рублей; 
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в 2029 году – 518 325,3 тыс. рублей; 

в 2030 году – 537 089,2 тыс. рублей. 

Объем финансирования за счет средств федерального бюдже-

та составляет 2 715 639,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 346 018,3 тыс. рублей; 

в 2025 году – 367 221,5 тыс. рублей; 

в 2026 году – 388 244,2 тыс. рублей; 

в 2027 году – 381 820,2 тыс. рублей; 

в 2028 году – 395 947,5 тыс. рублей; 

в 2029 году – 410 597,6 тыс. рублей; 

в 2030 году – 425 789,7 тыс. рублей. 

Объем финансирования за счет средств республиканского 

бюджета Республики Тыва составляет 717 717,3 тыс. рублей, 

в том числе: 

в 2024 году – 141 815,6 тыс. рублей; 

в 2025 году – 75 145,0 тыс. рублей; 

в 2026 году – 76 484,5 тыс. рублей; 

в 2027 году – 100 961,8 тыс. рублей; 

в 2028 году – 104 283,3 тыс. рублей; 

в 2029 году – 107 727,7 тыс. рублей; 

в 2030 году – 111 299,5 тыс. рублей»; 

 

2) раздел VII Программы изложить в следующей редакции: 

 

«VII. Структура 

государственной программы Республики Тыва 

«Содействие занятости населения в Республике Тыва» 

 
№ 

п/п 

Задачи структурного 

элемента 

Краткое описание ожидаемых  

эффектов от реализации задачи  

структурного элемента 

Связь с показателями 

1 2 3 4 

1. Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва» 

1.1. Ведомственный проект «Улучшение условий и охрана труда в Республике Тыва» 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной по-

литики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

1.1.1. Организация проведе-

ния специальной 

оценки условий труда 

оценка фактического состояния усло-

вий труда работников организаций и 

предприятий Республики Тыва 

увеличение количества 

рабочих мест, на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

1.1.2. Мониторинг проведе-

ния медицинского 

осмотра 

ранняя диагностика профессиональных 

заболеваний и сохранение работоспо-

собности работников, лечение на ран-

них стадиях заболеваний и предотвра-

щение развития серьезных осложнений 

снижение численности ра-

ботников с установленным 

предварительным диагно-

зом профессионального 

заболевания по результа-

там проведения обязатель-

ных периодических меди-

цинских осмотров 

1.1.3. Организация обучения 

и дополнительного 

профессионального 

образования по охране 

труда 

своевременное обучение по охране тру-

да работников и руководителей органи-

заций и предприятий в целях предот-

вращения производственного травма-

тизма и профессиональных заболеваний 

организация обучения и 

дополнительного профес-

сионального образования 

по охране труда 
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1.1.4. Организация и прове-

дение семинаров-

совещаний, «круглых 

столов» и других ме-

роприятий по вопро-

сам охраны труда 

распространение передового опыта в 

области условий и охраны труда, об-

суждение вопросов создания и обеспе-

чения безопасных условий труда на 

каждом рабочем месте и защиты насе-

ления, ознакомление с современными 

технологиями и разработками в области 

безопасности работника в разных ас-

пектах его деятельности 

организация и проведение 

семинаров-совещаний, 

«круглых столов» и других 

мероприятий по вопросам 

охраны труда, в год до 3-х 

мероприятий 

1.1.5. Организация и прове-

дение конкурсов по 

охране труда 

ожидаемым результатом мероприятия 

является формирование устойчивой мо-

тивации работников на знание и соблю-

дение норм и правил по охране труда, 

повышение заинтересованности работ-

ников в улучшении состояния условий 

и охраны труда на рабочих местах и в 

подразделениях 

организация и проведение 

конкурсов по охране тру-

да, в год до 4-х конкурсов 

2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» 

2.1. Национальный проект «Демография» 

(куратор – заместитель Председателя Правительства Республики Тыва Сарыглар О.Д.) 

Региональный проект «Содействие занятости населения Республики Тыва» 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной по-

литики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

2.1.1. Дополнительные ме-

роприятия, направ-

ленные на снижение 

напряженности на 

рынке труда 

приняли участие в мероприятиях по 

организации общественных работ 

граждане, зарегистрированные в орга-

нах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, включая безработ-

ных граждан 

участие безработных 

граждан на общественных 

работах 

2.2. Ведомственный проект «Снижение напряженности на рынке труда» 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной по-

литики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

2.2.1. Задача 1. Стажировка 

выпускников образо-

вательных организа-

ций 

создание временных рабочих мест для 

прохождения стажировки после про-

фессионального обучения выпускников 

учреждений профессионального обра-

зования. 

стажировка выпускников 

образовательных органи-

заций 

 

2.2.2. Задача 2. Участие без-

работных граждан в 

чемпионате «Абилим-

пикс» 

стимулирование граждан с инвалидно-

стью к расширению видов профессио-

нальной деятельности, получению про-

фессионального образования, содей-

ствие их трудоустройству 

участие безработных 

граждан, в том числе ин-

валидов, в чемпионате 

«Абилимпикс» 

 

3. Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения» 

3.1. Комплекс процессных мероприятий, реализуемых  

непрерывно либо на периодической основе 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной по-

литики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

3.1.1. Организация времен-

ного трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свобод-

ное от учебы время 

организация временных работ, на кото-

рые в приоритетном порядке направля-

ются дети из числа сирот, семей безра-

ботных граждан, неполных и многодет-

ных семей, а также состоящих на учете 

в комиссиях по делам несовершенно-

летних 

Ожидаемый эффект: профилактика бес-

трудоустройство на вре-

менные работы несовер-

шеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW434&n=42250&dst=100367
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призорности и безнадзорности подрост-

ков, особенно в летний период, обуче-

ние трудовым навыкам и дисциплине, 

патриотическое воспитание 

3.1.2. Организация ярмарок 

вакансий и учебных 

рабочих мест 

предоставление безработным гражда-

нам и гражданам, ищущим работу, воз-

можности самостоятельного подбора 

работы, непосредственно встретиться с 

представителями работодателей, полу-

чить информацию о возможностях про-

фессионального обучения по новой 

специальности, а также консультацию 

юристов, запланировано ежегодное 

проведение ярмарок вакансий центром 

занятости населения Республики Тыва 

во всех территориальных отделах 

проведение специализиро-

ванных ярмарок вакансий 

 

3.1.3. Информирование 

населения и работода-

телей о положении на 

рынке труда 

обеспечение необходимого уровня ин-

формированности граждан и работода-

телей о ситуации на рынке труда и по-

вышения эффективности поиска работы 

гражданами и подбора работников ра-

ботодателями, и организация информи-

рования о государственных услугах в 

сфере занятости населения 

информирование населе-

ния и работодателей о 

предоставлении государ-

ственных услуг 

 

3.1.4. Организация проведе-

ния оплачиваемых 

общественных работ 

социальная поддержка граждан, ищу-

щих работу, имеющих длительный пе-

рерыв в работе или не имеющих опыта 

работы. 

Ожидаемый эффект: трудоустройство 

гражданина на оплачиваемые обще-

ственные работы с выплатой ему до-

полнительной материальной поддержки 

трудоустройство на обще-

ственные работы безра-

ботных граждан 

 

3.1.5. Организация времен-

ного трудоустройства 

безработных граждан, 

испытывающих труд-

ности в поиске работы 

направление на временные работы 

граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, нуждающихся в соци-

альной защите: инвалидов, одиноких и 

многодетных родителей, лиц, уволен-

ных с военной службы, лиц, освобож-

денных из мест лишения свободы, и др. 

Ожидаемый эффект: трудоустройство 

гражданина на временные работы с вы-

платой ему дополнительной материаль-

ной поддержки 

трудоустройство на вре-

менные работы безработ-

ных граждан 

 

3.1.6. Социальная адаптация 

безработных граждан 

на рынке труда 

повышение конкурентоспособности 

безработных граждан на рынке труда 

путем обучения навыкам самостоятель-

ного поиска работы, формирования по-

зитивного отношения к труду и повы-

шения уровня трудовой активности. 

Ожидаемый эффект: безработный 

гражданин получает навыки самостоя-

тельного поиска подходящей работы, 

составления резюме, проведения дело-

вой беседы с работодателем, самопре-

зентации, подтверждаемые выдачей ему 

заключения о предоставлении государ-

обучение навыкам поиска 

работы граждан 
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ственной услуги, содержащей рекомен-

дации по использованию полученных 

навыков 

3.1.7. Оказание содействия 

самозанятости безра-

ботных граждан 

выявление способности к организации 

и осуществлению предприниматель-

ской деятельности безработными граж-

данами. 

Ожидаемый эффект: рекомендации о 

целесообразности или нецелесообраз-

ности осуществления предпринима-

тельской деятельности; рекомендации 

по подготовке бизнес-плана; единовре-

менная финансовая поддержка 

оказание государственной 

поддержки на создание 

предпринимательской дея-

тельности безработным 

гражданам 

 

3.1.8. Организация времен-

ного трудоустройства 

безработных граждан 

в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее 

профессиональное 

образование и ищу-

щих работу впервые 

оказание содействия в трудоустройстве 

выпускникам, которые, получив специ-

альность в учебном заведении, делают 

первые шаги в своей профессиональной 

жизни (для тех представителей, кото-

рые ищут работу в течение года с даты 

выдачи документа об образовании). 

Ожидаемый эффект: получение вы-

пускниками профессиональных навы-

ков и опыта работы; адаптация к трудо-

вой деятельности; расширение возмож-

ностей трудоустройства по различным 

профессиям в организациях города и 

кожууна на временную работу на срок 

до 2 месяцев, участие во временных 

работах дает молодому специалисту 

возможность трудоустройства на по-

стоянное место работы 

трудоустройство на вре-

менные работы безработ-

ных граждан в возрасте от 

18 до 25 лет, имеющих 

среднее профессиональное 

образование и ищущих 

работу впервые 

 

3.1.9. Профессиональное 

обучение и дополни-

тельное профессио-

нальное образование 

безработных граждан, 

женщин, находящихся 

в отпуске по уходу за 

детьми до трех лет 

развитие профессиональных навыков 

граждан, получение ими профессии, 

востребованной на региональном рынке 

труда. 

Ожидаемый эффект: благодаря данному 

мероприятию при помощи центров за-

нятости населения, граждане, испыты-

вающие трудности в поиске работы, 

могут получить востребованную про-

фессию, переобучиться, повысить име-

ющуюся квалификацию, тем самым, 

став более конкурентоспособными на 

рынке труда 

обучение безработных 

граждан на востребован-

ные рынком актуальные 

вакансии по заявке рабо-

тодателей 

 

3.1.10. Организация профес-

сиональной ориента-

ции граждан и психо-

логической поддержки 

оказание помощи гражданам в выборе 

сферы деятельности, профессии, трудо-

устройства, прохождения профессио-

нального обучения или дополнительно-

го профессионального образования. 

Ожидаемый эффект: гражданину выда-

ются рекомендации о возможных 

направлениях профессиональной дея-

тельности, трудоустройства или про-

фессионального обучения гражданина 

проведение профориента-

ционной работы среди 

граждан 

 

3.1.11. Содействие безработ-

ным гражданам и чле-

оказание гражданам и членам их семей 

содействия в поиске работы, их трудо-

оказание государственной 

поддержки гражданам и 
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нам их семей в пере-

селении в другую 

местность на новое 

место жительства для 

трудоустройства по 

направлению органов 

службы занятости 

устройстве с предоставлением жилья в 

сельской местности, а также обеспече-

ния социальных гарантий указанным 

гражданам. 

Ожидаемый эффект: выдача направле-

ния на работу в другой местности и 

оказание финансовой поддержки 

членам их семей в пересе-

лении в другую местность 

на новое место жительства 

для трудоустройства по 

направлению органов 

службы занятости 

4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан» 

4.1. Комплекс процессных мероприятий, реализуемых  

непрерывно либо на периодической основе 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной по-

литики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

4.1.1. Выплата пособия по 

безработице 

пособие по безработице гражданам, 

уволенным по любым основаниям, 

начисляется в процентном отношении к 

среднему заработку по последнему ме-

сту работы (службы), исчисленному в 

порядке, установленном Правитель-

ством Российской Федерации, если они 

в течение 12 месяцев, предшествовав-

ших началу безработицы, состояли в 

трудовых (служебных) отношениях не 

менее 26 недель 

выплата пособия по безра-

ботице гражданам, при-

знанным в установленном 

порядке безработными 

 

4.1.2. Выплата пенсии, 

назначенной по пред-

ложению органов 

службы занятости на 

период до наступле-

ния возраста, дающего 

право на страховую 

пенсию по старости, в 

том числе назначае-

мую досрочно 

по предложению органов службы заня-

тости при отсутствии возможности для 

трудоустройства безработным гражда-

нам, не достигшим возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старо-

сти, и имеющим страховой стаж про-

должительностью не менее 25 и 20 лет 

для мужчин и женщин соответственно 

либо имеющим указанный страховой 

стаж и необходимый стаж работы на 

соответствующих видах работ, дающие 

право на досрочное назначение страхо-

вой пенсии по старости в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 

2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенси-

ях», уволенным в связи с ликвидацией 

организации либо прекращением дея-

тельности индивидуальным предпри-

нимателем, сокращением численности 

или штата работников организации, ин-

дивидуального предпринимателя, с их 

согласия может назначаться пенсия на 

период до наступления возраста, даю-

щего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую до-

срочно, но не ранее чем за два года до 

наступления соответствующего возрас-

та. Расходы, связанные с назначением 

пенсии, осуществляются за счет средств 

Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации с 

последующим возмещением затрат из 

федерального бюджета 

оплата досрочной пенсии 

безработным гражданам 

предпенсионного возраста 
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1 2 3 4 

5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения» 

5.1. Комплекс процессных мероприятий, реализуемых  

непрерывно либо на периодической основе 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной 

политики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

5.1.1. Мероприятия, направ-

ленные на осуществ-

ление центрами заня-

тости населения пере-

данных полномочий в 

сфере занятости насе-

ления 

обеспечение деятельности центров 

занятости населения 

оплата программного 

обеспечения, жилищно-

коммунальных услуг, 

аренды помещений и вы-

плата заработной платы 

работникам центров за-

нятости населения 

6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

6.1. Ведомственный проект «Трудоустройство инвалидов молодого возраста» 

Ответственный за реализацию – Министерство труда и социальной 

политики Республики Тыва 

срок реализации – 2024-

2030 годы 

6.1.1. Трудоустройство ин-

валидов молодого 

возраста 

предоставление инвалиду индивиду-

альной помощи при собеседовании у 

работодателя и во время процедуры 

трудоустройства, создание условий 

для осуществления им трудовой дея-

тельности и ускорения его профес-

сиональной адаптации на рабочем 

месте 

трудоустройство инвали-

дов молодого возраста 

 

»; 

 

3) позицию «Объемы финансового обеспечения за весь период реализа-

ции» паспорта подпрограммы 1 изложить в следующей редакции: 
«Объемы финансового 

обеспечения за весь пери-

од реализации 

– реализация мероприятий будет осуществляться за счет 

средств республиканского бюджета. 

Объем финансирования мероприятий Подпрограммы 1 со-

ставляет 4 248,5 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 195,6 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0; 

в 2026 году – 0; 

в 2027 году – 958,7 тыс. рублей; 

в 2028 году – 994,2 тыс. рублей; 

в 2029 году – 1031,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 1069,1 тыс. рублей»; 

 

4) позицию «Объемы финансового обеспечения за весь период реализа-

ции» паспорта подпрограммы 2 изложить в следующей редакции: 
«Объемы финансового 

обеспечения за весь пе-

риод реализации 

– источниками финансирования мероприятий Подпрограммы 

2 являются средства федерального и республиканского 

бюджетов. 

Общий объем финансирования Подпрограммы 2 составляет 

16 559,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 16 559,9 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0; 

в 2026 году – 0; 

в 2027 году – 0; 

в 2028 году – 0; 

в 2029 году – 0; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW434&n=42250&dst=100433
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в 2030 году – 0. 

Объем финансирования за счет средств федерального бюд-

жета составляет 15 210,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 15 210,9 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0; 

в 2026 году – 0; 

в 2027 году – 0; 

в 2028 году – 0; 

в 2029 году – 0; 

в 2030 году – 0. 

Объем финансирования за счет средств республиканского 

бюджета Республики Тыва составляет 1 349,0 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2024 году – 1 349,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0; 

в 2026 году – 0; 

в 2027 году – 0; 

в 2028 году – 0; 

в 2029 году – 0; 

в 2030 году – 0»; 

 

5) позицию «Объемы финансового обеспечения за весь период реализа-

ции» паспорта подпрограммы 5 изложить в следующей редакции: 

 
«Объемы финансового 

обеспечения за весь пери-

од реализации 

– источниками финансирования мероприятий Подпрограммы 5 

являются средства республиканского бюджета. 

Объем финансирования Подпрограммы 5 составляет 

602 499,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 121 260,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 74 826,1 тыс. рублей; 

в 2026 году – 75 486,1 тыс. рублей; 

в 2027 году – 78 279,1 тыс. рублей; 

в 2028 году – 81 175,4 тыс. рублей; 

в 2029 году – 84 178,9 тыс. рублей; 

в 2030 году – 87 293,5 тыс. рублей»; 

 

6) приложение № 1 к Программе изложить в следующей редакции: 
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«Приложение № 1 

к государственной программе 

Республики Тыва «Содействие 

занятости населения в Республике Тыва» 

 

 

П О К А З А Т Е Л И 

государственной программы Республики Тыва  

«Содействие занятости населения в Республике Тыва» 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измере-

ния (по 

ОКЕИ) 

Ба-

зовое 

значе

че-

ние 

Период, год Документ Ответственный 

за достижение 

показателя 

Связь с по-

казателями 

националь-

ных целей 

Инфор-

мацион-

ная си-

стема 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Тыва» 

Цель подпрограммы 1 – снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

1.1. Увеличение ко-

личества рабо-

чих мест, на ко-

торых проведена 

специальная 

оценка условий 

труда 

рабочие 

места 

3300 3500 3800 4000 4300 4600 4900 5000 Федеральный закон от 

28 декабря 2013 г.  

№ 426-ФЗ «О специ-

альной оценке условий 

труда» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

1.2. Снижение чис-

ленности работ-

ников с установ-

ленным предва-

рительным  

человек 6 5 5 4 4 4 4 4 приказ Министерства 

здравоохранения Рос-

сийской Федерации от 

28 января 2021 г.  

№ 29н «Об утвержде- 

Министерство 

здравоохране-

ния Республики 

Тыва, Мини-

стерство труда и  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 диагнозом про-

фессионального 

заболевания по 

результатам 

проведения обя-

зательных пери-

одических ме-

дицинских 

осмотров 

         нии Порядка проведе-

ния обязательных 

предварительных и пе-

риодических медицин-

ских осмотров работ-

ников, предусмотрен-

ных частью четвертой 

статьи 213 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации, перечня 

медицинских противо-

показаний к осуществ-

лению работ с вредны-

ми и (или) опасными 

производственными 

факторами, а также ра-

ботам, при выполнении 

которых проводятся 

обязательные предва-

рительные и периоди-

ческие медицинские 

осмотры» 

социальной по-

литики Респуб-

лики Тыва 

  

1.3. Организация 

обучения и до-

полнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния по охране 

труда 

человек 150 200 250 300 300 300 300 300 постановление Прави-

тельства Российской 

Федерации от 24 де-

кабря 2021 г. № 2464 

«О порядке обучения 

по охране труда и про-

верки знания требова-

ний охраны труда» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.4. Организация и 

проведение се-

минаров-

совещаний, 

«круглых сто-

лов» и других 

мероприятий по 

вопросам охра-

ны труда 

единиц 3 3 3 3 3 3 3 3 распоряжение Прави-

тельства Республики 

Тыва от 18 августа 

2023 г. № 494-р «Об 

утверждении Концеп-

ции развития культуры 

безопасных условий 

труда до 2030 года» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

1.5. Организация и 

проведение кон-

курсов по 

охране труда 

единиц 2 3 3 3 3 3 3 3 распоряжение Прави-

тельства Республики 

Тыва от 18 августа 

2023 г. № 494-р «Об 

утверждении Концеп-

ции развития культуры 

безопасных условий 

труда до 2030 года» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» 

Цель подпрограммы 2 – принятие мер по снижению напряженности на рынке труда 

2.1. Участие в меро-

приятиях по ор-

ганизации обще-

ственных работ 

граждан, зареги-

стрированных в 

органах службы 

занятости в це-

лях поиска под-

ходящей работы, 

включая безра-

ботных граждан 

человек 337 146 200 200 0 0 0 0 постановление Прави-

тельства Российской 

Федерации от 29 нояб-

ря 2023 г. № 2021 «Об 

утверждении Правил 

предоставления и рас-

пределения в 2024 году 

субсидий из федераль-

ного бюджета бюдже-

там субъектов Россий-

ской Федерации в це-

лях софинансирования 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

Федераль-

ный проект 

«Содей-

ствие заня-

тости» 

националь-

ного проек-

та «Демо-

графия»  

Элек-

тронный 

бюджет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

расходных обяза-

тельств субъектов Рос-

сийской Федерации, 

возникающих при реа-

лизации региональных 

проектов, обеспечива-

ющих достижение це-

лей, показателей и ре-

зультатов федерально-

го проекта «Содей-

ствие занятости» наци-

онального проекта 

«Демография» по реа-

лизации дополнитель-

ных мероприятий, 

направленных на сни-

жение напряженности 

на рынке труда субъек-

тов Российской Феде-

рации» 

2.2. Стажировка вы-

пускников обра-

зовательных ор-

ганизаций 

человек 14 7 25 25 25 25 25 25 Указ Главы Республи-

ки Тыва от 17 марта 

2017 г. № 62 «О стажи-

ровке молодых специа-

листов в Администра-

ции Главы Республики 

Тыва и Аппарате Пра-

вительства Республики 

Тыва, органах испол-

нительной власти Рес-

публики Тыва» 

департамент по 

вопросам госу-

дарственной 

службы и кад-

рового резерва 

Администрации 

Главы Респуб-

лики Тыва и 

Аппарата Пра-

вительства Рес-

публики Тыва, 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

2.3. Участие в чем-

пионате «Аби-

лимпикс» 

человек 3 3 3 3 3 3 3 3 распоряжение Прави-

тельства Республики 

Тыва от 5 сентября 

2019 г. № 390-р «О ко-

ординационном совете 

работодателей по во-

просам оказания со-

действия в трудо-

устройстве участников 

и победителей Регио-

нального чемпионата 

по профессиональному 

мастерству среди ин-

валидов и лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья «Аби-

лимпикс» в Республике 

Тыва» 

Министерство 

образования 

Республики Ты-

ва, Министер-

ство труда и со-

циальной поли-

тики Республи-

ки Тыва 

  

3. Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения» 

3.1. Организация 

временного тру-

доустройства 

несовершенно-

летних граждан 

в возрасте от  

14 до 18 лет 

тыс. че-

ловек 

0,8 1,3 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

3.2. Организация 

ярмарок вакан-

сий и учебных 

мест 

единиц 50 152 152 152 152 152 152 152 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.3. Информирова-

ние о положении 

на рынке труда 

тыс. че-

ловек 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.4. Организация 

оплачиваемых 

общественных 

работ 

тыс. че-

ловек 

1,0 1,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.5. Организация 

временного тру-

доустройства 

безработных 

граждан, испы-

тывающих труд-

ности в поиске 

работы 

тыс. че-

ловек 

0,6 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.6. Социальная 

адаптация без-

работных граж-

дан на рынке 

труда 

тыс. че-

ловек 

1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

дерации» 

3.7. Оказание граж-

данам, признан-

ным в установ-

ленном порядке 

безработными, и 

гражданам, 

прошедшим до-

полнительное 

профессиональ-

ное образование, 

финансовой по-

мощи в случае 

их регистрации в 

качестве юриди-

ческого лица, 

индивидуально-

го предпринима-

теля либо кре-

стьянского 

(фермерского) 

хозяйства 

тыс. че-

ловек 

0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.8. Организация 

временного тру-

доустройства 

безработных 

граждан в воз-

расте от 18 до 25 

лет, имеющих 

среднее профес-

сиональное об-

тыс. чел 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

разование и 

ищущих работу 

впервые 

3.9. Профессиональ-

ное обучение 

безработных 

граждан, жен-

щин, находя-

щихся в отпуске 

по уходу за 

детьми до трех 

лет 

тыс. че-

ловек 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.10. Профессиональ-

ная ориентация 

тыс. че-

ловек 

10,0 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 

  

3.11. Содействие без-

работным граж-

данам в переезде 

и безработным 

гражданам и 

членам их семей 

в переселении в 

другую мест-

ность для трудо-

устройства по 

направлению 

органов службы 

занятости 

тыс. че-

ловек 

0,02 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной полити-

ки Республики 

Тыва 
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4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан» 

4.1. Выплата посо-

бий по безрабо-

тице в период 

поиска подхо-

дящей работы 

тыс. раз 45,0 30,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной поли-

тики Респуб-

лики Тыва 

  

4.2. Оформление до-

срочной пенсии 

человек 12 8 12 12 12 12 12 12 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной поли-

тики Респуб-

лики Тыва 

  

5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров занятости населения» 

 Обеспечение де-

ятельности цен-

тров занятости 

населения 

единиц 18 18 18 18 18 18 18 18 Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации, 

Налоговый кодекс Рос-

сийской Федерации 

Министерство 

труда и соци-

альной поли-

тики Респуб-

лики Тыва 

  

6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

 Количество тру-

доустроенных 

инвалидов мо-

лодого возраста 

человек 18 17 30 30 30 30 30 30 Закон Российской Фе-

дерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-I  

«О занятости населе-

ния в Российской Фе-

дерации» 

Министерство 

труда и соци-

альной поли-

тики Респуб-

лики Тыва 

  

»; 

 

6) приложение № 2 к Программе изложить в следующей редакции: 
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«Приложение № 2 

к государственной программе  

Республики Тыва «Содействие занятости 

населения в Республике Тыва» 

 

 

ПОМЕСЯЧНЫЙ ПЛАН 

достижения показателей государственной программы Республики Тыва  

«Содействие занятости населения в Республике Тыва» 

 
Наименование показателя Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Плановые значения по месяцам На ко-

нец 2024 

года 
январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Тыва» 

1.1. Увеличение количества рабочих мест, 

на которых проведена специальная оценка 

условий труда 

рабочих 

мест 

291 582 873 1164 1456 1748 2040 2332 2624 2916 3208 3500 

1.2. Снижение численности работников с 

установленным предварительным диагно-

зом профессионального заболевания по ре-

зультатам проведения обязательных перио-

дических медицинских осмотров 

человек 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 6 

1.3. Организация обучения и дополнитель-

ного профессионального образования по 

охране труда 

человек 12 24 36 48 60 72 85 98 111 124 137 150 

1.4. Организация и проведение семинаров-

совещаний, «круглых столов» и других ме-

роприятий по вопросам охраны труда 

единиц 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 3 3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.5. Организация и проведение конкурсов по 

охране труда 

человек 0 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 3 

Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке труда» 

2.1. Стажировка выпускников образователь-

ных организаций, человек 

человек 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 

2.2. Участие в чемпионате «Абилимпикс» человек 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.3. Участие в мероприятиях по организации 

общественных работ граждан, зарегистриро-

ванных в органах службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, включая безра-

ботных граждан 

человек 0 0 0 0 0 0 89 102 130 146 0 146 

Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения»  

3.1. Организация временного трудоустрой-

ства несовершеннолетних граждан в воз-

расте от 14 до 18 лет 

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,3 1,3 1,3 1,3 

3.2. Организация ярмарок вакансий и учеб-

ных мест 

единиц 0 0 0 0 60 60 60 60 60 100 100 152 

3.3. Информирование о положении на рынке 

труда 

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0 5,0 5,0 5,0 6,0 6, 6,0 10,0 

3.4. Организация оплачиваемых обществен-

ных работ 

тыс. че-

ловек 

0 0 0,1 0,2 0,4 0,6 0,7 0,8 0,9 1,3 1,3 1,3 

3.5. Организация временного трудоустрой-

ства безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы 

тыс. че-

ловек 

0 0 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

3.6. Социальная адаптация безработных 

граждан на рынке труда 

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5 0,8 

3.7. Оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и 

гражданам, прошедшим дополнительное 

профессиональное образование, финансовой 

помощи в случае их регистрации в качестве  

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,01 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW434&n=41177&dst=100367
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства 

             

3.8. Организация временного трудо-

устройства безработных граждан в воз-

расте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищу-

щих работу впервые 

тыс. че-

ловек 

0 0 0,003 0,003 0,003 0,006 0,006 0,009 0,03 0,03 0,03 0,03 

3.9. Профессиональное обучение безра-

ботных граждан, женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за детьми до трех лет 

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0 0 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 

3.10. Профессиональная ориентация тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 4,7 

3.11. Содействие безработным гражда-

нам в переезде и безработным гражданам 

и членам их семей в переселении в дру-

гую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости 

тыс. че-

ловек 

0 0 0 0 0 0,004 0,004 0,004 0,004 0,005 0,006 0,008 

Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

Количество трудоустроенных инвалидов 

молодого возраста 

человек 1 2 3 4 5 6 7 9 11 13 15 17 

»; 

 

7) приложение № 3 к Программе изложить в следующей редакции: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW434&n=41177&dst=100455


21 

 

620200099/29887(6) 

«Приложение № 3 

к государственной программе 

Республики Тыва «Содействие занятости 

населения в Республике Тыва» 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

государственной программы Республики Тыва  

«Содействие занятости населения в Республике Тыва» 

 
Наименование государственной программы  

(комплексной программы), структурного 

элемента/источник финансирования 

ГРБС Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Государственная программа (всего), в том числе: 924 487 833,9  442 366,5  464 728,7  482 782,0  500 230,8  518 325,3  537 089,2  3 433 356,4  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том 

числе: 
  487 833,9  442 366,5  464 728,7  482 782,0  500 230,8  518 325,3  537 089,2  3 433 356,4  

республиканский бюджет    141 815,6  75 145,0  76 484,5  100 961,8  104 283,3  107 727,7  111 299,5  717 717,3  

федеральный бюджет   346 018,3  367 221,5  388 244,2  381 820,2  395 947,5  410 597,6  425 789,7  2 715 639,1  

1. Подпрограмма 1 «Улучшение условий и охрана труда 

в Республике Тыва», в том числе: 

924 195,6  0,0  0,0  958,7  994,2  1 031,0  1 069,1  4 248,5  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том 

числе: 
  195,6  0,0  0,0  958,7  994,2  1 031,0  1 069,1  4 248,5  

республиканский бюджет    195,6  0,0  0,0  958,7  994,2  1 031,0  1 069,1  4 248,5  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

1.1. Увеличение количества рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий труда 
  0,0  0,0  0,0  432,9  448,9  465,5  482,8  1 830,1  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  432,9  448,9  465,5  482,8  1 830,1  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  
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1.2. Снижение численности работников с установленным 

предварительным диагнозом профессионального заболева-

ния по результатам проведения обязательных периодиче-

ских медицинских осмотров 

  0,0  0,0  0,0  173,2  179,6  186,3  193,1  732,2  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  173,2  179,6  186,3  193,1  732,2  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

1.3. Организация обучения и дополнительного профессио-

нального образования по охране труда 
  0,0  0,0  0,0  176,3  182,8  189,6  196,6  745,3  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  176,3  182,8  189,6  196,6  745,3  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

1.4. Организация и проведение семинаров-совещаний, 

«круглых столов» и других мероприятий по вопросам охра-

ны труда  

  0,0  0,0  0,0  72,6  75,3  78,1  81,0  306,9  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  72,6  75,3  78,1  81,0  306,9  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

1.5. Организация и проведение конкурсов по охране труда    195,6  0,0  0,0  103,7  107,5  111,5  115,6  438,4  

республиканский бюджет    195,6  0,0  0,0  103,7  107,5  111,5  115,6  438,4  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

2. Подпрограмма 2 «Снижение напряженности на рынке 

труда Республики Тыва», в том числе: 

924 16 559,9  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  16 559,9  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том числе:   16 559,9  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  16 559,9  

республиканский бюджет    1 349,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  1 349,0  

федеральный бюджет   15 210,9  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  15 210,9  

2.1. Дополнительные мероприятия, направленные на сни-

жение напряженности на рынке труда 

  15 422,0  0,0  0,0 0,0  0,0  0,0  0,0  15 422,0  

республиканский бюджет    211,1 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  211,1  

федеральный бюджет   15 210,9  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  15210,9  

2.2. Стажировка выпускников учреждений профессиональ-

ного образования 

  1 107,9 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  1 107,9  

республиканский бюджет    1 107,9  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  1 107,9  
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федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

2.3.Участие безработных граждан в чемпионате «Абилим-

пикс» 

  30,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  30,0  

республиканский бюджет    30,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  30,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3. Подпрограмма 3 «Содействие занятости населения Рес-

публики Тыва», в том числе: 

924 17 225,0  318,9  998,4  19 662,6  19 976,0  20 301,0  20 638,1  99 120,0  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том числе:   17 225,0  318,9  998,4  19 662,6  19 976,0  20 301,0  20 638,1  99 120,0  

республиканский бюджет    17 225,0  318,9  998,4  19 662,6  19 976,0  20 301,0  20 638,1  99 120,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.1. Организация временного трудоустройства несовершен-

нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

  3 117,0  30,0  150,0  2 763,2  2 865,4  2 971,5  3 081,4  14 255,5  

республиканский бюджет    3 117,0  30,0  150,0  2 763,2  2 865,4  2 971,5  3 081,4  14 255,5  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест   775,0  30,0  50,0  600,0  600,0  600,0  600,0  3 255,0  

республиканский бюджет    775,0  30,0  50,0  600,0  600,0  600,0  600,0  3 255,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.3. Информирование населения и работодателей о положе-

нии на рынке труда 

  400,0  20,0  48,4  259,3  268,9  278,8  289,2  1 300,6  

республиканский бюджет    400,0  20,0  48,4  259,3  268,9  278,8  289,2  1 300,6  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.4. Организация  проведения оплачиваемых общественных 

работ 

  3 133,3  30,0  150,0  4 388,9  4 551,3  4 719,7  4 894,3  22 536,7  

республиканский бюджет    3 133,3  30,0  150,0  4 388,9  4 551,3  4 719,7  4 894,3  22 536,7  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.5. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

  867,4  30,0  150,0  1 059,2  1 098,4  1 139,0  1 181,2  5 575,5  

республиканский бюджет    867,4  30,0  150,0  1 059,2  1 098,4  1 139,0  1 181,2  5 575,5  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  
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3.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке 

труда 

  36,0  38,0  40,0  250,0  250,0  250,0  250,0  1 328,0  

республиканский бюджет    36,0  38,0  40,0  250,0  250,0  250,0  250,0  1 328,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.7. Оказание содействия самозанятости безработных граж-

дан 

  0,0  30,0  50,0  30,0  30,0  30,0  30,0  250,0  

республиканский бюджет    0,0  30,0  50,0  30,0  30,0  30,0  30,0  250,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.8. Организация временного трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее про-

фессиональное образование или высшее образование и 

ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа 

об образовании и о квалификации 

  70,3  30,0  50,0  42,0  42,0  42,0  42,0  321,8  

республиканский бюджет    70,3  30,0  50,0  42,0  42,0  42,0  42,0  321,8  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.9. Профессиональное обучение  и дополнительное про-

фессиональное образование безработных граждан, женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за детьми до трех лет 

  8 500,0  50,9  250,0  9 900,0  9 900,0  9 900,0  9 900,0  48 400,9  

республиканский бюджет    8 500,0  50,9  250,0  9 900,0  9 900,0  9 900,0  9 900,0  48 400,9  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.10. Организация профессиональной ориентации граждан 

и психологической поддержки 

  200,0  20,0  30,0  320,0  320,0  320,0  320,0  1 530,0  

республиканский бюджет    200,0  20,0  30,0  320,0  320,0  320,0  320,0  1 530,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

3.11. Содействие безработным гражданам  и членам их се-

мей в переселении в другую местность на новое место жи-

тельства для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости 

  126,0  10,0  30,0  50,0  50,0  50,0  50,0  366,0  

республиканский бюджет    126,0  10,0  30,0  50,0  50,0  50,0  50,0  366,0  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  
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4. Подпрограмма 4 «Обеспечение социальной поддерж-

ки безработных граждан Республики Тыва» 

924 330 807,4  367 221,5  388 244,2  381 820,2  395 947,5  410 597,6  425 789,7  2 700 428,2  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том 

числе: 

  330 807,4  367 221,5  388 244,2  381 820,2  395 947,5  410 597,6  425 789,7  2 700 428,2  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

федеральный бюджет   330 807,4  367 221,5  388 244,2  381 820,2  395 947,5  410 597,6  425 789,7  2 700 428,2  

4.1. Пособие по безработице   327 807,4  364 221,5  385 244,2  378 357,6  392 356,8  406 874,0  421 928,4  2 676 789,9  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

федеральный бюджет   327 807,4  364 221,5  385 244,2  378 357,6  392 356,8  406 874,0  421 928,4  2 676 789,9  

4.2. Пенсия, назначенная по предложению органов 

службы занятости на период до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно  

  3 000,0  3 000,0  3 000,0  3 462,6  3 590,7  3 723,6  3 861,3  23 638,2  

республиканский бюджет    0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

федеральный бюджет   3 000,0  3 000,0  3 000,0  3 462,6  3 590,7  3 723,6  3 861,3  23 638,2  

5. Подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности центров 

занятости населения» 

924 121 260,0  74 826,1  75 486,1  78 279,1  81 175,4  84 178,9  87 293,5  602 499,2  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том 

числе: 

  121 260,0  74 826,1  75 486,1  78 279,1  81 175,4  84 178,9  87 293,5  602 499,2  

республиканский бюджет    121 260,0  74 826,1  75 486,1  78 279,1  81 175,4  84 178,9  87 293,5  602 499,2  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

6. Подпрограмма 6 «Сопровождение инвалидов моло-

дого возраста при трудоустройстве» 

924 1 786,0  0,0  0,0  2 061,4  2 137,7  2 216,8  2 298,8  10 500,6  

консолидированный бюджет Республики Тыва, в том 

числе: 

  1 786,0  0,0  0,0  2 061,4  2 137,7  2 216,8  2 298,8  10 500,6  

республиканский бюджет    1 786,0  0,0  0,0  2 061,4  2 137,7  2 216,8  2 298,8  10 500,6  

федеральный бюджет   0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

6.1. Сопровождение инвалидов молодого возраста при 

трудоустройстве 

  1 786,0  0,0  0,0  2 061,4  2 137,7  2 216,8  2 298,8  10 500,6  

»; 
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8) дополнить приложениями № 8 и 9 следующего содержания: 

 

«Приложение № 8 

к государственной программе 

Республики Тыва «Содействие занятости 

населения в Республике Тыва» 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке финансирования мероприятий 

по содействию занятости населения 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок финансового обеспече-

ния обязательств Республики Тыва по содействию занятости населения. 

2. Финансовое обеспечение обязательств Республики Тыва на реализацию 

мероприятий по содействию занятости населения осуществляется за счет 

средств республиканского бюджета в пределах лимитов бюджетных обяза-

тельств и объемов финансирования расходов, предусмотренных в установлен-

ном порядке Министерству труда и социальной политики Республики Тыва 

(далее – Минтруд Республики Тыва). 

3. Минтруд Республики Тыва является главным распорядителем средств 

республиканского бюджета, предусмотренных на финансовое обеспечение обя-

зательств Республики Тыва по содействию занятости населения и социальной 

поддержке безработных граждан. 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Рес-

публики Тыва» (далее – центр занятости населения) является получателем 

средств республиканского бюджета на финансовое обеспечение указанных обя-

зательств Республики Тыва. 

 

II. Порядок расходования средств  

республиканского бюджета на реализацию  

мероприятий по содействию занятости населения 

 

4. Финансовое обеспечение обязательств Республики Тыва по содействию 

занятости населения осуществляется в пределах лимитов бюджетных обяза-

тельств по следующим направлениям: 

4.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, где отражаются расходы на: 
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а) подготовку и издание информационных материалов о планируемых 

мерах по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан, изготов-

ление наглядной информации, размещение материалов в средствах массовой 

информации; 

б) материальную поддержку несовершеннолетних граждан на период их 

временного трудоустройства в размере не ниже минимальной величины посо-

бия по безработице и не выше полуторакратной минимальной величины посо-

бия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента; 

в) транспортные расходы по доставке несовершеннолетних граждан к ме-

сту проведения работ и обратно. 

4.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, где отража-

ются расходы на: 

а) подготовку, издание и размещение информационных материалов о дея-

тельности Минтруда Республики Тыва и центров занятости (оформление 

наглядной информации, изготовление или аренда рекламных щитов, оформле-

ние помещения, тиражирование рекламно-информационных и методических 

материалов, приобретение специальных периодических изданий по вопросам 

трудоустройства, размещение материалов в средствах массовой информации, 

оплата типографских расходов); 

б) аренду помещений на время проведения мероприятий, хранение мате-

риалов; 

в) транспортные расходы по доставке специалистов до места проведения 

мероприятий и обратно, перевозке оборудования и информационных материа-

лов; 

г) приобретение канцелярских товаров, аренду каналов связи (включая 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»), использование 

услуг почтовой связи. 

4.3. Информирование населения и работодателей о положении на рынке 

труда, где отражаются расходы на: 

а) подготовку и издание справочных и информационных материалов, 

оформление наглядной информации, изготовление или аренду рекламных щи-

тов, тиражирование рекламно-информационных материалов по информирова-

нию населения и работодателей о положении на рынке труда, спросе на рабо-

чую силу и ее предложении, размещение материалов в средствах массовой ин-

формации, оплату типографских расходов; 

б) аренду помещений на время проведения мероприятий, оборудования, 

мебели, каналов связи (включая информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет») для организации специализированных консультационных пунктов, 

включая временные консультационные пункты для проведения консультаций 

увольняемых работников, транспортные расходы; 
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в) приобретение и доставку печатной продукции по информированию 

населения и работодателей о положении на рынке труда, расходных материа-

лов, перевозку информационного оборудования и информационных материа-

лов; 

г) проведение консультаций увольняемых работников; 

д) проведение консультаций для несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет; 

е) услуги каналов связи (включая информационно-телекоммуникацион-

ную сеть «Интернет»), использование услуг почтовой связи. 

4.4. Организация оплачиваемых общественных работ, где отражаются 

расходы на: 

а) размещение материалов о планируемых мерах по организации обще-

ственных работ в средствах массовой информации, разработку и издание спе-

циальных информационных изданий, изготовление стендов; 

б) материальную поддержку безработных граждан, принимающих уча-

стие в общественных работах, в размере не ниже минимальной величины посо-

бия по безработице и не выше двукратной минимальной величины пособия по 

безработице, увеличенных на размер районного коэффициента; 

в) транспортные расходы по доставке граждан к месту проведения обще-

ственных работ и обратно. 

4.5. Организация временного трудоустройства безработных, особо нуж-

дающихся в социальной защите, и граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, где отражаются расходы на: 

а) подготовку и издание информационных материалов, изготовление 

наглядной информации, размещение материалов в средствах массовой инфор-

мации; 

б) материальную поддержку безработных граждан, испытывающих труд-

ности в поиске работы, на период их временного трудоустройства в размере не 

ниже минимальной величины пособия по безработице и не выше двукратной 

минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер рай-

онного коэффициента; 

в) транспортные расходы по доставке безработных граждан, испытываю-

щих трудности в поиске работы, к месту проведения работ и обратно. 

4.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, где от-

ражаются расходы на: 

а) подготовку и издание информационных и методических материалов, 

изготовление наглядной информации, периодических изданий по вопросам 

трудоустройства; 

б) приобретение оборудования в соответствии с технологиями реализа-

ции мероприятий по социальной адаптации на рынке труда (компьютеров, 
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средств электронно-вычислительной техники, программного обеспечения, обо-

рудования локальных и информационных сетей, включая информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет», оргтехники, аудио- и видеотехники), 

канцелярских товаров; 

в) аренду помещений на время проведения мероприятий, мебели, инфор-

мационных стендов, каналов связи (включая информационно-теле-

коммуникационную сеть «Интернет»), оборудования (компьютеров, программ-

ного обеспечения, локальных и информационных сетей, оргтехники, аудио- и 

видеотехники); 

г) оказание услуг специалистами, привлекаемыми для реализации меро-

приятий по социальной адаптации безработных граждан. 

4.7. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безра-

ботными, и гражданам, прошедшим профессиональное обучение или получив-

шим дополнительное профессиональное образование, финансовой помощи в 

случае их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального пред-

принимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства (далее – самозанято-

сти), где отражаются расходы на: 

а) подготовку и издание справочно-информационных материалов для ин-

формирования о возможностях организации самозанятости безработных граж-

дан, изготовление наглядной информации, приобретение учебных пособий; 

б) предоставление организационно-консультационных услуг безработным 

гражданам по вопросам организации самозанятости безработных граждан (про-

ведение тестирования, содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экс-

пертизы, предоставление возможности использования каналов связи и средств 

оргтехники); 

в) оказание финансовой помощи безработным гражданам и гражданам, 

прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование, на подготовку документов, предоставляемых 

при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных пред-

принимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных дей-

ствий и услуг правового и технического характера, подготовку бизнес-плана, 

приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов. Ука-

занные расходы могут производиться до истечения 30 дней с даты внесения за-

писи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государ-

ственный реестр индивидуальных предпринимателей. 

4.8. Организация временного трудоустройства безработных граждан в 

возрасте от 18 до 25 лет из числа выпускников учреждений начального и сред-

него профессионального образования, ищущих работу впервые, где отражаются 

расходы на: 
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а) подготовку и издание информационных материалов, изготовление 

наглядной информации, размещение материалов в средствах массовой инфор-

мации; 

б) материальную поддержку безработных граждан данной категории на 

период их временного трудоустройства в размере не ниже минимальной вели-

чины пособия по безработице и не выше двукратной минимальной величины 

пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента. 

4.9. Профессиональное обучение безработных граждан, включая обуче-

ние в другой местности, где отражаются расходы на: 

а) оказание образовательных услуг по теоретическому и производствен-

ному обучению (производственной практике), стажировке; 

б) оплату труда членов комиссий по аттестации лиц, закончивших обуче-

ние; 

в) оплату за квалификационные экзамены при получении поднадзорных 

профессий; 

г) оплату за получение, при необходимости, лицензии на осуществление 

деятельности по приобретенной профессии, специальности; 

д) оплату за разработку, приобретение, изготовление, экспертизу учебных 

планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств 

обучения; 

е) оплату за аренду (на время проведения обучения) и содержание необ-

ходимых для обучения учебно-производственных площадей, приобретение 

оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных 

ресурсов, необходимых для учебного процесса; 

ж) оплату, при необходимости, стоимости проезда (до места обучения и 

обратно), суточных расходов за время следования к месту обучения и обратно и 

расходов, связанных с проживанием граждан, направленных центром занятости 

на профессиональное обучение в другую местность; 

з) оплату за медицинское освидетельствование при направлении на про-

фессиональное обучение в соответствии с перечнем профессий, специально-

стей, требующих медицинского освидетельствования; 

и) оплату, при необходимости, спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также спецпитания в период профессионального 

обучения граждан по направлению центра занятости. 

4.10. Профессиональная ориентация, где отражаются расходы на: 

а) оказание услуг по профессиональной ориентации граждан и психоло-

гической поддержке безработных граждан; 

б) разработку, изготовление, тиражирование профинформационных мате-

риалов, разработку и приобретение методического обеспечения профориента-
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ционной деятельности, специальной литературы, проведение профориентаци-

онных, психологических, социологических обследований; 

в) аренду помещения на время проведения мероприятия, мебели, инфор-

мационных стендов, каналов связи (включая информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»), оборудования (компьютеров, ло-

кальных и информационных сетей, аудио- и видеотехники), использование 

услуг почтовой связи. 

4.11. Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, где отражаются расходы на: 

а) оказание образовательных услуг по теоретическому и производствен-

ному обучению (производственной практике), стажировке; 

б) оплату труда членов комиссий по аттестации лиц, закончивших обуче-

ние; 

в) оплату за квалификационные экзамены при получении поднадзорных 

профессий; 

г) оплату за получение, при необходимости, лицензии на осуществление 

деятельности по приобретенной профессии, специальности; 

д) оплату за разработку, приобретение, изготовление, экспертизу учебных 

планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств 

обучения; 

е) оплату за аренду (на время проведения обучения) и содержание необ-

ходимых для обучения учебно-производственных площадей, приобретение 

оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных 

ресурсов, необходимых для учебного процесса; 

ж) оплату, при необходимости, стоимости проезда (до места обучения и 

обратно), суточных расходов за время следования к месту обучения и обратно и 

расходов, связанных с проживанием граждан, направленных центром занятости 

на профессиональное обучение в другую местность. 

з) оплату за медицинское освидетельствование при направлении на про-

фессиональное обучение в соответствии с перечнем профессий, специально-

стей, требующих медицинского освидетельствования; 

и) оплату, при необходимости, спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также спецпитания в период профессионального 

обучения граждан по направлению центра занятости. 

4.12. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудо-

устройства по направлению органов службы занятости. 

Центры занятости содействуют безработным гражданам в переезде в дру-

гую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профес-

сии (специальности). 
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Центры занятости содействуют безработным гражданам и членам их се-

мей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудо-

устройства по имеющейся у них профессии (специальности). 

4.12.1. Безработным гражданам при переезде в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости оказывается фи-

нансовая поддержка в виде компенсации расходов, понесенных безработными 

гражданами, включающая: 

а) оплату стоимости проезда к месту работы и обратно, за исключением 

случаев, когда переезд работника осуществляется за счет средств работодателя, 

в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, 

но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда; воздушным транспортом – в салоне экономического (низшего) класса 

самолетов (в местностях, не имеющих железнодорожного и автомобильного 

видов сообщения); 

автомобильным транспортом – в автобусах междугородного сообщения; 

б) суточные расходы за каждый день нахождения в пути следования к ме-

сту работы и обратно; 

в) оплату найма жилого помещения, за исключением случаев, когда рабо-

тодатель предоставляет работнику жилое помещение, в размере фактических 

расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 

рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, – 

12 рублей в сутки. 

4.12.2. Безработным гражданам и членам их семей при переселении в 

другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направ-

лению органов службы занятости оказывается финансовая поддержка в виде 

компенсации расходов, понесенных безработными гражданами, включающая: 

а) оплату стоимости проезда безработного гражданина и членов его семьи 

к новому месту жительства в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда; 

воздушным транспортом – в салоне экономического (низшего) класса са-

молетов (в местностях, не имеющих железнодорожного и автомобильного ви-

дов сообщения); 

автомобильным транспортом – в автобусах междугородного сообщения; 

б) расходы по провозу имущества (весом до 500 килограммов) безработ-

ного гражданина к месту переселения железнодорожным, водным и автомо-

бильным транспортом – в размере фактических расходов, но не выше тарифов, 
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предусмотренных для перевозки грузов, багажа, грузобагажа железнодорож-

ным транспортом; 

в) суточные расходы за время следования к новому месту жительства; 

г) выплату единовременного денежного пособия на каждого члена семьи 

в размере 500 рублей. 

4.12.3. Гражданин обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему 

в качестве компенсации, в случае если он: 

а) без уважительной причины не явился на работу или отказался присту-

пить к работе согласно заключенному договору; 

б) до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а 

при отсутствии определенного срока – до истечения одного года работы уво-

лился по собственному желанию (кроме случаев увольнения, обусловленного 

невозможностью продолжения работы) или был уволен за виновные действия, 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились 

основанием прекращения трудового договора. 

4.12.4. Для получения компенсации безработный гражданин, направлен-

ный на работу, после приема на работу подает в центр занятости населения по 

новому месту жительства заявление с указанием почтового адреса получателя 

компенсации, реквизитов счета, открытого им в Сберегательном банке Россий-

ской Федерации, (или) в другом коммерческом банке, к которому прилагаются 

следующие документы: 

копия трудового договора, заключенного гражданином с работодателем в 

соответствии с направлением на работу в другую местность; 

документы, подтверждающие сведения о расходах по переезду или пере-

селению к месту работы, провозу имущества на новое место жительства. 

4.12.5. Центр занятости населения производит оплату комиссионного 

вознаграждения Сберегательному банку Российской Федерации, (или) другим 

коммерческим банкам за осуществление выплат безработным гражданам ком-

пенсации материальных затрат в связи с направлением на работу в другую 

местность по предложению органов службы занятости и (или) оплату услуг ор-

ганизациям федеральной почтовой связи. 

4.13. Содействие в трудоустройстве лиц, освободившихся из мест лише-

ния свободы, находящихся в учреждениях исполнения наказания, где отража-

ются расходы на приобретение оборудования форматно-раскроечного станка, 

петельной машины и аппарата для производства макаронных изделий. 

5. Оплата обязательств Республики Тыва по содействию занятости насе-

ления осуществляется в соответствии с договорами (контрактами), заключае-

мыми центрами занятости с юридическими или физическими лицами в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 
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6. Заключение центрами занятости договоров (контрактов) с юридиче-

скими или физическими лицами по мероприятиям, предусмотренным подпунк-

тами «а», «в» пункта 4.1, пунктами 4.2, 4.3, подпунктами «а», «в» пункта 4.4, 

подпунктами «а», «в» пункта 4.5, подпунктами «а», «б» и «в» пункта 4.6, под-

пунктами «а», «б» пункта 4.7, подпунктом «а» пункта 4.8, пунктом 4.9, пунктом 

4.10, пунктом 4.11 настоящего Положения, осуществляется в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки то-

варов, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 

 

III. Бухгалтерская отчетность и контроль 

 

7. Минтруд Республики Тыва и центр занятости населения составляют и 

представляют бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министер-

ством финансов Российской Федерации и Министерством финансов Республи-

ки Тыва. 

8. Контроль за целевым использованием средств республиканского бюд-

жета, выделенных на финансирование мероприятий по содействию занятости 

населения, осуществляется Счетной палатой Республики Тыва, Службой по 

финансово-бюджетному надзору Республики Тыва. Контроль за целевым ис-

пользованием средств субвенций из федерального бюджета, выделенных на 

финансирование мероприятий по социальной поддержке безработных граждан, 

осуществляется Федеральной службой по труду и занятости и Федеральной 

службой финансово-бюджетного надзора. 

 

Приложение № 9 

к государственной программе 

Республики Тыва «Содействие занятости 

населения в Республике Тыва» 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке финансирования мероприятий 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста  

при трудоустройстве» государственной программы  

Республики Тыва «Содействие занятости  

населения Республики Тыва» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок финансирования мероприя-

тий подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудо-
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устройстве» государственной программы Республики Тыва «Содействие заня-

тости населения Республики Тыва», утвержденной постановлением Правитель-

ства Республики Тыва от 14 ноября 2023 г. № 833 (далее – Подпрограмма). 

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией Подпрограммы, 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Тыва, 

предусмотренных на реализацию Подпрограммы. 

3. Средства республиканского бюджета Республики Тыва, предусмотрен-

ные на реализацию Подпрограммы, предоставляются Министерству труда и 

социальной политики Республики Тыва в соответствии с бюджетной росписью 

республиканского бюджета Республики Тыва в пределах лимитов бюджетных 

обязательств в установленном порядке и учитываются на лицевом счете, от-

крытом в территориальном органе Федерального казначейства. 

4. Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» 

(далее – Центр занятости населения) в пределах лимита бюджетных обяза-

тельств направляет средства республиканского бюджета Республики Тыва для 

предоставления организациям любой формы собственности. 

5. Центр занятости населения ежемесячно, не позднее 2-го числа месяца, 

следующего за отчетным, представляет в Министерство труда и социальной 

политики Республики Тыва отчет о расходовании средств республиканского 

бюджета Республики Тыва по формам, утвержденным приказами Министерства 

труда и социальной политики Республики Тыва. 

6. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва на осно-

вании решения рабочей группы по контролю за ходом реализации Подпро-

граммы, состав которой утверждается распоряжением Правительства Респуб-

лики Тыва, и отчетов финансовых управлений администраций муниципальных 

образований Республики Тыва, Центра занятости населения о расходовании 

средств вправе вносить в установленном порядке предложения по внесению со-

ответствующих изменений в закон Республики Тыва о республиканском бюд-

жете Республики Тыва. 

7. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва ежеме-

сячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в 

Министерство экономического развития и промышленности Республики Тыва 

отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы. 

8. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва и его 

подведомственные учреждения, а также органы исполнительной власти Рес-

публики Тыва, органы местного самоуправления, казенные и бюджетные учре-

ждения несут ответственность за нецелевое использование средств республи-

канского бюджета Республики Тыва. Ответственность получателя средств рес-

публиканского бюджета Республики Тыва предусматривается в договоре о 

совместной деятельности, заключаемом между Центром занятости населения и 

consultantplus://offline/ref=830A42FA6978E70F869EC0D07C189E909B928FE3C0B45E4B4127744C51D1749C7800191E51BD74F9B504D8y7Q6B
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получателем средств республиканского бюджета Республики Тыва на реализа-

цию мероприятий Подпрограммы. 

10. Контроль за правильностью расходования и целевым использованием 

средств республиканского бюджета Республики Тыва осуществляется Счетной 

палатой Республики Тыва, Службой по финансово-бюджетному надзору Рес-

публики Тыва. 

11. Средства, выделяемые из республиканского бюджета Республики Ты-

ва, предусмотрены на расходы по направлениям: 

мероприятия по участию безработных граждан в чемпионате «Абилим-

пикс»; 

сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. 

 

II. Предоставление и расходование  

финансовых средств на мероприятия по участию 

 безработных граждан в чемпионате «Абилимпикс» 

 

12. Предоставление финансовых средств осуществляется безработным 

гражданам с инвалидностью, зарегистрированным в центрах занятости населе-

ния, для участия в чемпионате «Абилимпикс», которые включают следующие 

расходы: 

а) оплату стоимости проезда безработного гражданина и инвалида в раз-

мере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не 

выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом; 

воздушным транспортом – в салоне экономического класса самолетов (в 

местностях, не имеющих железнодорожного и автомобильного видов сообще-

ния); 

автомобильным транспортом – в автобусах междугородного сообщения; 

б) суточные расходы за время следования к месту пребывания в размере 

100 рублей. 

13. Финансовые средства направляются организатору чемпионата  

«Абилимпикс» в Республике Тыва для оплаты взносов и награждения (вруче-

ния памятных подарков) победителей и призеров.  

14. Гражданин обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в 

качестве компенсации, в случае если он: 

а) без уважительной причины не явился для участия в чемпионате  

«Абилимпикс»; 

б) до окончания срока окончания чемпионата «Абилимпикс» отстранился 

или допустил нарушение дисциплины, которое привело к ответственности в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 
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15. Для получения средств безработный гражданин с инвалидностью по-

дает в Центр занятости населения заявление с указанием почтового адреса, рек-

визитов счета, открытого им в кредитных учреждениях, к которому прилагают-

ся документы, подтверждающие сведения о расходах по переезду к месту уча-

стия в чемпионате «Абилимпикс». 

16. Центр занятости населения производит оплату комиссионного возна-

граждения кредитного учреждения за осуществление выплат безработным 

гражданам с инвалидностью в связи с участием в чемпионате «Абилимпикс» по 

предложению центров занятости населения и (или) оплату услуг организациям 

федеральной почтовой связи. 

 

III. Предоставление и расходование  

финансовых средств на сопровождение инвалидов  

молодого возраста при трудоустройстве 

 

17. Мероприятие по сопровождению инвалидов молодого возраста при 

трудоустройстве организуется как производственная (трудовая) деятельность в 

форме создания временных рабочих мест в соответствии с имеющейся профес-

сией или специальностью, а также иными направлениями профессиональной 

подготовки, родственными по содержанию работ, носит индивидуальный ха-

рактер и предусматривает: 

закрепление профессиональных знаний, умений и навыков на практике; 

изучение опыта работы, способствующего освоению практических навы-

ков профессиональной деятельности; 

работу с технической, нормативной документацией; 

участие в совещаниях, деловых встречах; 

получение индивидуальных консультаций у руководителя и других ра-

ботников работодателя; 

временную занятость молодого инвалида. 

18. Сопровождение инвалидов молодого возраста в целях приобретения 

опыта работы организуется на основании договоров, заключенных между Цен-

тром занятости населения и работодателем всех форм собственности. Инвали-

ды из числа выпускников, окончившие профессиональные образовательные ор-

ганизации с отличием, на работу направляются в приоритетном порядке. 

19. Для участия в организации сопровождения инвалидов молодого воз-

раста работодателю необходимо представить в Центр занятости населения за-

явку на участие в организации работы в целях приобретения опыта работы с 

указанием периода, данные о количестве создаваемых рабочих мест с указани-

ем номенклатуры профессий, специальности, квалификации, а также справку о 

платежеспособности, выданную обслуживающим банком или органом Феде-
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рального казначейства, и справки об отсутствии задолженности по налогам и 

страховым взносам, выданные налоговым органом и государственными вне-

бюджетными фондами. 

20. Продолжительность участия в мероприятии – не более 3 месяцев. 

21. За счет средств республиканского бюджета Республики Тыва работо-

дателю возмещаются затраты на заработную плату инвалидов молодого возрас-

та с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях в минимальном размере оплаты труда на одного участника в месяц про-

порционально отработанному времени, а также страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды. 

22. Процентная надбавка к заработной плате работникам предприятий, 

учреждений и организаций, расположенных в местностях, приравненных к рай-

онам Крайнего Севера, выплачивается в размере 10 процентов за каждый год 

работы, но не свыше 50 процентов заработка. Лицам в возрасте до 30 лет (мо-

лодежи) процентная надбавка выплачивается по 10 процентов за каждые 6 ме-

сяцев работы, но не свыше 50 процентов заработка. Лицам в возрасте до 30 лет 

(молодежи) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном 

размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее 

пяти лет. 

23. В случае трудоустройства в организациях, относящихся к органам ис-

полнительной власти, органам местного самоуправления, а также имеющих 

обособленные подразделения, расположенные на территории Республики Тыва, 

перечисление заработной платы на счет инвалида и уплату страховых взносов 

осуществляет Центр занятости населения. 

24. За счет собственных средств работодателем может производиться 

оплата труда в денежной или натуральной форме сверх установленного мини-

мального размера оплаты труда. 

25. Центр занятости населения должен отказать работодателю, создаю-

щему временные рабочие места, в заключении договора в случаях: 

приостановления или блокирования операций по счету; 

наличия просроченной задолженности в бюджеты всех уровней и вне-

бюджетные фонды; 

отсутствия средств республиканского бюджета Республики Тыва на эти 

цели. 

26. Возмещение работодателю расходов на сопровождение инвалидов 

молодого возраста производится на основании актов выполненных работ, ко-

пий приказов, списков участников, табелей учета рабочего времени, расчетных 
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ведомостей по оплате труда и бухгалтерских справок по начислению страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды. 

27. Средства на возмещение затрат Центром занятости населения пере-

числяются на расчетные счета работодателей любой формы собственности. 

28. Работодатель ежемесячно до 25 числа представляет в Центр занятости 

населения документы, подтверждающие обоснованность использования бюд-

жетных средств (надлежаще заверенные копии документов: расчетно-

платежных ведомостей либо платежных поручений на перечисление средств на 

банковские карты граждан с приложением перечня получателей денежных 

средств). 

29. В случае выявления факта нецелевого использования средств работо-

датель осуществляет возврат финансовых средств в установленном законода-

тельством порядке.». 

2. Признать утратившими силу: 

постановление Правительства Республики Тыва от 30 декабря 2011 г.  

№ 782 «Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий 

по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 22 августа 2012 г.  

№ 464 «О внесении изменений в Положение о порядке финансирования меро-

приятий по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 29 ноября 2012 г.  

№ 652 «О внесении изменений в Положение о порядке финансирования меро-

приятий по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 29 июля 2016 г. № 329 

«О внесении изменения в пункт 4.7 Положения о порядке финансирования ме-

роприятий по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 28 апреля 2018 г.  

№ 232 «О внесении изменений в Положение о порядке финансирования меро-

приятий по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 29 января 2019 г. № 33 

«О внесении изменений в Положение о порядке финансирования мероприятий 

по содействию занятости населения»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 2 декабря 2020 г. 

№ 601 «Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий 

подпрограмм «Снижение напряженности на рынке труда» и «Сопровождение 

инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» государственной програм-

мы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 годы»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 15 декабря 2021 г.  

№ 700 «О внесении изменений в Положение о порядке финансирования меро-

приятий подпрограмм «Снижение напряженности на рынке труда» и «Сопро-
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вождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» государственной 

программы Республики Тыва «Содействие занятости населения на 2020-2022 

годы». 

3. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-

портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Рес-

публики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                             В. Ховалыг  


