
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

АЙТЫЫШКЫН 

 

от 18 апреля 2024 г. № 216-р 

г. Кызыл 

 

Об утверждении плана мероприятий  

(«дорожной карты»), предусматривающего  

меры по исправлению ситуации на рынке  

труда Республики Тыва до 2030 года 

 

 

Во исполнение протокола заседания Межведомственной рабочей группы 

по вопросам восстановления рынка труда под председательством Заместителя 

Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой от 18 ян-

варя 2024 г. № 1пр: 

 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту»), 

предусматривающий меры по исправлению ситуации на рынке труда Респуб-

лики Тыва до 2030 года (далее – «дорожная карта»). 

2. Руководителям отраслевых органов исполнительной власти Республи-

ки Тыва, председателям администраций муниципальных образований Респуб-

лики Тыва (по согласованию) обеспечить выполнение мероприятий «дорожной 

карты» в установленные сроки. 

3. Разместить настоящее распоряжение на «Официальном интернет-

портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Рес-

публики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на              

заместителя Председателя Правительства Республики Тыва Сарыглара О.Д. 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                             В. Ховалыг 



Утвержден 

распоряжением Правительства 

Республики Тыва 

      от 18 апреля 2024 г. № 216-р 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

(«дорожная карта»), предусматривающий меры по исправлению  

ситуации на рынке труда Республики Тыва до 2030 года 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные  

за исполнение 

Вид документа Срок исполнения Ожидаемый результат 

 

1 2 3 4 5 6 

Общие положения о ситуации на рынке труда Республики Тыва до 2030 года 

 Оценка ситуации на рынке труда 

и прогноз потребности экономики 

в кадрах, включая структуру заня-

тых 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

в рамках теку-

щей деятельно-

сти 

ежегодно,  

до 10 декабря 

ожидается, что к 2030 году численность 

трудовых ресурсов в Республике составит 

224,437 тыс. человек, в том числе: населе-

ние в трудоспособном возрасте – 218,587 

тыс. человек, иностранные трудовые ми-

гранты – 0,850 тыс. человек, лица старше 

трудоспособного возраста и подростки, за-

нятые в экономике, – 5,000 тыс. человек. 

Численность занятых в экономике, всего – 

123,47 тыс. человек. Численность населения 

в трудоспособном возрасте, не занятого в 

экономике, – 100,962 тыс. человек, из них 

обучающихся с отрывом от производства – 

20,0 тыс. человек, состоящих на учете 

службы занятости в качестве безработных –  
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1 2 3 4 5 6 

     3,8 тыс. человек, незанятых по уважитель-

ным причинам – 29,5 тыс. человек (женщи-

ны, находящиеся в отпусках по беременно-

сти и родам, по уходу за ребенком до 1,5 и 

3 лет – более 2,0 тыс. человек, лица, осу-

ществляющие ведение домашнего хозяй-

ства, – более 6,0 тыс. человек, лица, нахо-

дящиеся в местах лишения свободы, – бо-

лее 4,0 тыс. человек, трудоспособные лица, 

находящиеся на иждивении (инвалиды раз-

ных групп, дети, не достигшие совершен-

нолетия, пенсионеры ветераны боевых дей-

ствий, пенсионеры, считающиеся безработ-

ными  и др.) – более 14 тыс. человек, дру-

гие категории граждан (лица, имеющие до-

ход от собственности или капитала, нахо-

дящиеся на иждивении других лиц, имею-

щие проблемы со здоровьем, но не офор-

мившие пенсию по инвалидности и т.п.) – 

около 3500 тыс. человек). В результате чис-

ленность граждан, незанятых в экономике – 

47,7 тыс. человек. В рамках настоящего 

плана мероприятий («дорожной карты») 

планируется создание к концу 2030 года 

порядка 47,7 тыс. рабочих мест, что пред-

полагает охват незанятых граждан, нахо-

дящихся в поисках работы (разработка до-

полнительных мероприятия по содействию 

занятости не потребуется) 
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1 2 3 4 5 6 

1. Мероприятия по содействию занятости населения 

1.1. Увеличение численности занятого населения и снижение численности безработных граждан 

1.1.1 Реализация мероприятий по ор-

ганизации проведения оплачива-

емых общественных работ 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных на обще-

ственные работы безработных граждан, 

ежегодно не менее 1000 чел. 

1.1.2 Реализация мероприятий по ор-

ганизации временного трудо-

устройства безработных граж-

дан, испытывающих трудности в 

поиске работы 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных на времен-

ные работы безработных граждан, испыты-

вающих трудности в поиске работы, еже-

годно не менее 300 чел. 

1.1.3 Реализация мероприятий по ор-

ганизации временного трудо-

устройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных на времен-

ные работы несовершеннолетних граждан, 

ежегодно не менее 600 чел. 

1.1.4 Реализация мероприятий по ор-

ганизации временного трудо-

устройства безработных граждан 

в возрасте от 18 до 20 лет 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных на времен-

ные работы безработных граждан, ежегод-

но не менее 30 чел. 

1.1.5 Реализация мероприятий по со-

провождению инвалидов моло-

дого возраста при трудоустрой-

стве 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных инвалидов 

молодого возраста, ежегодно не менее 20 

чел. 

1.1.6 Оказание мер поддержки для 

участников СВО и их членов се-

мьи 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

доля граждан, получивших меры поддерж-

ки, 100 процентов от числа обратившихся 

граждан 
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отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

1.1.7 Помощь в поиске работы (обу-

чении) и трудоустройстве безра-

ботным гражданам в рамках со-

циального контракта 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность заключивших социальный 

контракт, ежегодно не менее 500 чел. 

1.1.8 Организация психологической 

поддержки безработных граждан 

в целях повышения мотивации к 

поиску работы и проработке 

психологических проблем, ме-

шающих профессиональной са-

мореализации 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность, безработных граждан, полу-

чивших психологическую поддержку, еже-

годно не менее 500 человек  

1.2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан 

1.2.1 Обеспечение выполнения целе-

вых контрольных показателей по 

профессиональному обучению 

безработных граждан 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность безработных граждан, про-

шедших профессиональное обучение, еже-

годно не менее 400 чел.; 

обеспечение занятости 75 процентов из 

числа обученных специалистов в соответ-

ствии с потребностью рынка труда 

1.2.2 Организация обучения граждан 

в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» нацио-

нального проекта «Демография» 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных граждан, по-

сле прохождения обучения, ежегодно (до 

2026 года) не менее 400 чел. 

1.2.3 Проведение профориентацион-

ных мероприятий для населения 

с использованием современных 

информационных ресурсов 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность прошедших профориентаци-

онные мероприятия, ежегодно не менее 2 

тыс. человек 
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1.3. Реализация мероприятий, направленных на стимулирование занятости отдельных категорий граждан 

1.3.1 Разработка плана по повышению 

уровня занятости инвалидов на 

2024 год 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва  

распоряжение 

Правительства 

Республики Ты-

ва 

январь 2024 г. 

 

трудоустройство граждан с инвалидностью 

– не менее 50 процентов числа обратив-

шихся  

1.3.2 Реализация профилактических 

мероприятий в рамках осу-

ществления регионального госу-

дарственного контроля (надзора) 

за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

исполнение квоты трудоустройства инва-

лидов на квотируемые рабочие места – не 

менее 60 процентов  

1.3.3 Разработка «дорожной карты» 

по трудоустройству граждан, 

освободившихся из мест лише-

ния свободы 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

распоряжение 

Правительства 

Республики Ты-

ва 

февраль 2024 г. трудоустройство граждан, освободившихся 

из мест лишения свободы, ежегодно не ме-

нее 40 процентов от числа обратившихся  

1.4. Повышение эффективности взаимодействия с работодателями 

1.4.1 Организация регистрации рабо-

тодателей на ЕЦП «Работа Рос-

сии» 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

доля зарегистрированных работодателей на 

ЕЦП – не менее 65 процентов от общего 

количества работодателей в регионе 

1.4.2 Обеспечение увеличения доли 

обращений работодателей в 

службу занятости 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

количество обращений работодателей – не 

менее 1 тыс. 

1.4.3 Реализация мероприятий по 

стимулированию найма граждан, 

состоящих на учете в ЦЗН рабо-

тодателями 

Отделение Фонда пенси-

онного и социального 

страхования Российской 

Федерации по Республике 

Тыва (по согласованию), 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных граждан, 

ежегодно не менее 300 чел.  
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Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

1.4.4 Реализация мероприятий по 

стимулированию мобильности 

трудовых ресурсов в целях тру-

доустройства за пределами Рес-

публики Тыва 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность трудоустроенных граждан в 

другом регионе, ежегодно не менее 15 чел. 

1.4.5 Организация площадок для вза-

имодействия с работодателями 

(Клуб работодателей) 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

апрель 2024 г. численность площадок (клубов) – не менее 

16 ед. 

1.4.6 Мониторинг и совершенствова-

ние регулирования привлечения 

на рынок труда иностранной ра-

бочей силы с учетом принципа 

приоритетности трудоустрой-

ства жителей Республики Тыва 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва, Мини-

стерство строительства 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

квота иностранной рабочей силы ежегодно 

– не менее 300 чел. (в случае наличия соот-

ветствующей потребности работодателей) 

1.5. Мероприятия по противодействию нелегальной занятости 

1.5.1 Организация работы по выявле-

нию нелегальной занятости в 

рамках деятельности комиссий 

(рабочих групп) по снижению 

нелегальной занятости 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство сельско-

го хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва,  

Агентство по туризму Рес-

публики Тыва, Министер-

ство строительства Рес-

публики Тыва, Министер-

ство жилищно-

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

выявлено и легализовано граждан в неле-

гальной занятости ежегодно – не менее 700 

чел. 
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коммунального хозяйства 

Республики Тыва, Мини-

стерство дорожно-

транспортного комплекса 

Республики Тыва, органы 

местного самоуправления 

(по согласованию), Управ-

ление ФНС по Республике 

Тыва (по согласованию), 

Отделение Фонда пенси-

онного и социального 

страхования России по 

Республике Тыва (по со-

гласованию) 

1.5.2 Стимулирование предпринима-

тельской активности и организа-

ция информационно-

разъяснительной работы по вы-

явлению и борьбе с нелегальной 

занятостью  

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство сельско-

го хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва, 

Агентство по туризму Рес-

публики Тыва, Министер-

ство строительства Рес-

публики Тыва, Министер-

ство жилищно-комму-

нального хозяйства Рес-

публики Тыва, Министер-

ство дорожно-транспорт-

ного комплекса Республи-

ки Тыва, органы местного 

самоуправления (по согла-

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

доля охваченных субъектов МСП, ежегод-

но – не менее 100 ед. 
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сованию), Управление 

ФНС по Республике Тыва 

(по согласованию), Отде-

ление Фонда пенсионного 

и социального страхования 

России по Республике Ты-

ва (по согласованию) 

1.5.3 Проведение работы по выявле-

нию и снижению неформальных 

трудовых отношений в органи-

зациях, осуществляющих дея-

тельность в соответствующей 

отрасли (пассажироперевозки, 

грузоперевозки, туризм, здраво-

охранение, спорт); 

обеспечение поступлений НДФЛ 

и страховых взносов в бюджет-

ную систему Российской Феде-

рации; 

проведение работы по информи-

рованию о снижении нефор-

мальных трудовых отношений 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва 

Министерство дорожно-

транспортного комплекса 

Республики Тыва, Мини-

стерство спорта Республи-

ки Тыва, Министерство 

культуры Республики Ты-

ва, Министерство здраво-

охранения Республики Ты-

ва, Управление ФНС Рос-

сии по Республике Тыва 

(по согласованию) 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

доля охваченных субъектов МСП, ежегод-

но – не менее 100 ед.; 

численность выявленных граждан в неле-

гальной занятости, ежегодно не менее 500 

чел.  

1.5.4 Проведение работы по выявле-

нию и снижению неформальных 

трудовых отношений у подряд-

ных организаций в период за-

ключения государственных кон-

трактов, а также в процессе 

строительства объектов капи-

тального строительства и ре-

монтных работ, в том числе в 

Министерство строитель-

ства Республики Тыва, 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Управление 

ФНС России по Республи-

ке Тыва (по согласованию) 

 

 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность охваченных граждан – не ме-

нее 100 чел. 
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отношении субподрядных орга-

низаций, которые привлекаются 

на строительно-монтажные ра-

боты (контроль за официальным 

оформлением трудовых отноше-

ний с работниками при заклю-

чении договоров субподряда, 

обеспечение поступлений НДФЛ 

и страховых взносов в бюджет-

ную систему Российской Феде-

рации 

 2. Формирование прогноза дополнительной потребности в кадрах с профессиональным образованием 

2.1 Совершенствование системы 

мониторинга соответствия спро-

са и предложения на рынке тру-

да исходя из анализа профессио-

нально-квалификационного со-

става граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, и 

анализа потребности рынка тру-

да 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва 

реестр инвести-

ционных проек-

тов 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

оценка текущей ситуации на рынке труда 

каждые 3 года 

2.2 Анализ стратегических доку-

ментов, приоритетов социально-

экономического развития Рес-

публики Тыва и Сибирского фе-

дерального округа с целью вы-

явления действующих и пер-

спективных крупных инвести-

ционных проектов  

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва 

реестр инвести-

ционных проек-

тов 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

выявление количества новых созданных 

рабочих мест до 2035 года (с периодично-

стью 1 раз в 3 года) 

2.3 С учетом документов стратеги-

ческого планирования до 2035 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

распоряжение 

Правительства 

март 2024 г. формирование единого реестра инвестици-

онных проектов до 2035 года 
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года формирование единого ре-

естра инвестиционных проектов 

на территории Республики Тыва 

ленности Республики Ты-

ва, органы исполнительной 

власти Республики Тыва 

Республики Ты-

ва 

2.4 Формирование единого реестра 

получателей государственной 

поддержки из числа субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства, вносящих существен-

ный вклад в экономику Респуб-

лики Тыва, с распределением по 

видам экономической деятель-

ности 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, органы исполнительной 

власти Республики Тыва,  

Союз промышленников и 

предпринимателей Респуб-

лики Тыва (по согласова-

нию), органы местного са-

моуправления (по согласо-

ванию) 

доклад в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

март 2024 г. формирование единого реестра получате-

лей государственной поддержки из числа 

субъектов малого и среднего предпринима-

тельства по видам экономической деятель-

ности 

2.5 Выявление потребности в про-

фессиональных кадрах субъек-

тов малого и среднего предпри-

нимательства на период до 2035 

года 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва, органы 

исполнительной власти 

Республики Тыва,  Союз 

промышленников и пред-

принимателей Республики 

Тыва (по согласованию), 

Союз Торгово-промы-

шленная палата (по согла-

сованию) 

доклад в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

апрель 2024 г. формирование прогноза потребности в 

профессиональных кадрах субъектов мало-

го и среднего предпринимательства 

2.6 Выявление дополнительной по-

требности в профессиональных 

кадрах системообразующих ор-

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

доклад в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

март 2024 г. формирование прогноза дополнительной 

потребности в профессиональных кадрах 

системообразующих организаций и пред-
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ганизаций и предприятий на пе-

риод до 2035 года 

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва, Мини-

стерство топлива и энерге-

тики Республики Тыва, 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва, 

Министерство жилищно-

коммунального хозяйства 

Республики Тыва, Мини-

стерство дорожно-

транспортного комплекса 

Республики Тыва, Мини-

стерство строительства 

Республики Тыва, Мини-

стерство цифрового разви-

тия Республики Тыва 

 приятий 

2.7 Обеспечение взаимодействия с 

крупными работодателями, 

предприятиями коммерческого 

сектора и субъектами малого и 

среднего предпринимательства 

по курируемым отраслям и  

представление сводной инфор-

мации о прогнозе дополнитель-

ной потребности в профессио-

нальных кадрах до 2035 года в 

Министерство труда и социаль-

ной политики Республики Тыва 

с учетом отраслевых стратегий, 

органы исполнительной 

власти Республики Тыва 

отчетность по 

исполнению по-

ручения 

апрель 

2024 г. 

формирование отраслевого прогноза до-

полнительной потребности в профессио-

нальных кадрах 
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Прогноза социально-

экономического развития Рес-

публики Тыва, Стратегии разви-

тия социально-экономического 

развития Сибирского федераль-

ного округа до 2035 г. и дей-

ствующих отраслевых субъектов 

малого и среднего предпринима-

тельства, проектов на муници-

пальном уровне 

2.8 Формирование сводного прогно-

за дополнительной потребности 

в профессиональных кадрах от-

раслей экономики Республики 

Тыва на средне- и долгосрочный 

периоды  

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва 

межведомствен-

ный трехсто-

ронний приказ 

об утверждении 

прогноза допол-

нительной по-

требности в 

профессиональ-

ных кадрах от-

раслей экономи-

ки Республики 

Тыва 

1 раз в 3 года – 

октябрь 2026 г., 

октябрь 2029 г. 

разработка прогноза дополнительной по-

требности в профессиональных кадрах от-

раслей экономики Республики Тыва на пе-

риод до 2035 года, его направление в Ми-

нистерство образования Республики Тыва 

для формирования контрольно-целевого 

приема в образовательные организации 

2.9 Уточнение и корректировка про-

гноза дополнительной потребно-

сти в профессиональных кадрах 

на долгосрочный период один 

раз в 3 года 

органы исполнительной 

власти Республики Тыва, 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва 

отчет в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

актуализация прогноза дополнительной по-

требности в профессиональных кадрах от-

раслей экономики Республики Тыва на пе-

риод до 2035 года, его направление в Ми-

нистерство образования Республики Тыва 

для формирования контрольно-целевого 

приема в образовательные организации 
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3. Приведение образовательных программ учебных заведений среднего профессионального и высшего образования 

в соответствие с потребностями экономики, а также организация профориентационной работы 

3.1 Разработка, утверждение и реа-

лизация плана профориентаци-

онных мероприятий среди обу-

чающихся 6-11 классов в соот-

ветствии с контрольными циф-

рами приема по укрупненным 

группам профессий и специаль-

ностей и направлений подготов-

ки среднего профессионального 

и высшего образования 

Министерство образования 

Республики Тыва, ФГБОУ 

ВО «Тувинский государ-

ственный университет» (по 

согласованию) 

региональный 

план реализации 

профориентаци-

онных меропри-

ятий среди обу-

чающихся 6-11 

классов Отчет в 

Минпросвеще-

ния России 

до 31 декабря 

2024 г., далее – 

ежегодно 

 

в каждой образовательной организации 

утверждение плана профориентационных 

мероприятий в соответствии с запросами 

экономики региона; 

обеспечение прохождения за учебный год 

минимум двух мероприятий по профессио-

нальному выбору (профпробы, мастер-

классы, экскурсии и др.) на площадках 

предприятий-работодателей, организаций 

СПО, ФГБОУ ВО «Тувинский государ-

ственный университет», не менее 17 тыс. 

чел. ежегодно 

3.2 Приведение структуры приема в 

ФГБОУ ВО «Тувинский госу-

дарственный университет» в со-

ответствии со структурой кадро-

вой потребности Республики 

Тыва 

Правительство Республики 

Тыва, отраслевые объеди-

нения работодателей, обра-

зовательные организации 

высшего образования Рес-

публики Тыва (по согласо-

ванию), ФГБОУ ВО «Ту-

винский государственный 

университет» (по согласо-

ванию) 

доклад в Мино-

брнауки России 

до 15 сентября 

2024 г., далее – 

ежегодно 

информационная справка по результатам 

ведомственного мониторинга деятельности 

образовательных организаций высшего об-

разования 1-Мониторинг 

3.3 Мониторинг трудоустройства 

выпускников образовательных 

организаций высшего и среднего 

профессионального образования 

Министерство образования 

Республики Тыва, ФГБОУ 

ВО «Тувинский государ-

ственный университет» (по 

согласованию) 

доклад в Мин-

труд России, 

Минпросвеще-

ния России 

до 1 ноября  

2024 г., далее – 

ежегодно 

увеличение удельного веса численности 

выпускников образовательных организаций 

профессионального образования очной 

формы обучения, трудоустроившихся в те-

чение одного года после окончания обуче-

ния по полученной специальности (профес-
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сии), в общей численности выпускников 

образовательных организаций профессио-

нального образования очной формы обуче-

ния (не менее 65,7 процента далее по еже-

годному нарастанию) 

3.4 Занятость выпускников образо-

вательных организаций, реали-

зующих программы среднего 

профессионального образования 

в рамках ФП «Профессионали-

тет» 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

до 1 ноября  

2026 г., далее – 

ежегодно 

доля занятых выпускников в рамках ФП 

«Профессионалитет» с 2026-2030 гг. – 85 

процентов ежегодно 

3.5 Взаимодействие с работодате-

лями для организации практики, 

стажировки и трудоустройства 

выпускников; 

Тиражирование эффективных 

практик маршрутизации студен-

тов и выпускников среднего 

профессионального образования 

на предприятия, в том числе 

направленных на приобретение 

первого профессионального 

опыта 

Министерство образования 

Республики Тыва, Мини-

стерство сельского хозяй-

ства и продовольствия 

Республики Тыва, Мини-

стерство дорожного-

транспортного комплекса 

Республики Тыва, Мини-

стерство топлива и энерге-

тики Республики Тыва, 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России, 

Минпросвеще-

ния России 

1 июля 2024 г., 

далее ежегодно 

увеличение количества обучающихся, про-

шедших практическую подготовку в орга-

низации работодателя, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы (не менее 

чем на 500 чел.); 

участие не менее 3 образовательных орга-

низаций во Всероссийском конкурсе луч-

ших практик подготовки кадров и специа-

листов среднего звена 

3.6 Проведение распределения вы-

пускников очной формы обуче-

ния с участием работодателей 

ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный универ-

ситет» (по согласованию) 

доклад в Мин-

труд России, 

Доклад в Мин-

обрнауки России 

март-апрель  

2024 г. далее – 

ежегодно  

предварительное распределение (прикреп-

ление к работодателям) выпускников очной 

формы обучения, не менее 30 процентов  
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3.7 Разработка и утверждение про-

граммы развития Центра карье-

ры ФГБОУ ВО «Тувинский гос-

ударственный университет», 

мониторинг их реализации 

ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный универ-

ситет» (по согласованию), 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России, 

Минобрнауки 

России 

до 1 сентября 

2024 г., далее – 

ежегодно  

до 2030 г. 

утверждение программы развития центра 

карьеры ФГБОУ ВО «Тувинский государ-

ственный университет», проведение мони-

торинга реализации программы развития 

центра карьеры 

3.8 Увеличение количества согла-

шений между университетами и 

предприятиями реального сек-

тора экономики с закреплением 

«дорожной карты», показателя-

ми эффективности и определе-

нием ответственных со стороны 

университета и предприятия 

ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный универ-

ситет» (по согласованию), 

Министерство экономики 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

обрнауки России 

до 1 сентября 

2024 г., далее – 

раз полгода 

 до 2030 г. 

письмо в Минобрнауки России об увеличе-

нии количества соглашений между универ-

ситетами и предприятиями реального сек-

тора экономики; 

заключение не менее 5 соглашений между 

ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» и предприятиями реального 

сектора экономики 

3.9 Создание условий для приобре-

тения в рамках освоения образо-

вательных программ среднего 

профессионального образования 

предпринимательских компе-

тенций, а также знаний и уме-

ний, необходимых для ведения 

предпринимательской деятель-

ности, осуществления деятель-

ности в форме самозанятости 

(включение в рабочие програм-

мы воспитания образовательных 

программ среднего профессио-

нального образования вопросов 

ведения предпринимательской 

деятельности) 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Минтр-

уд России, Мин-

просвещения 

России 

в течение кален-

дарного года, 

следующего за 

годом выпуска 

занятость (с отражением дохода) не менее 

50 выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального 

образования, осуществляющих профессио-

нальную деятельность по окончании обуче-

ния в качестве индивидуального предпри-

нимателя или налогоплательщика налога на 

профессиональный доход, к 2030 году 100 

процентов; включение в программы воспи-

тания образовательных программ среднего 

профессионального образования разъясни-

тельной работы по вопросам ведения пред-

принимательской деятельности, в том числе 

с применением специального налогового 

режима «Налог на профессиональный до-

ход» (самозанятость) по трудовому и нало-

говому законодательству и преимуществам 

официального трудоустройства 
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3.10 Обучение по программам про-

фессионального обучения и до-

полнительного профессиональ-

ного образования студентов об-

разовательных организаций под 

запросы предприятий на базе 

«Центра опережающей профес-

сиональной подготовки» 

Министерство образования 

Республики Тыва, ГБПОУ 

Республики Тыва «Тувин-

ский строительный техни-

кум» 

отчет в Минпро-

свещения 

России 

декабрь 2024 г., 

далее ежегодно 

до 2030 года 

ежегодно не менее 680 чел. будут обучены 

по программам профессионального обуче-

ния и дополнительного профессионального 

образования под запросы предприятий на 

базе «Центра опережающей профессио-

нальной подготовки», обеспечение занято-

сти 70 процентов из числа обученных 

граждан 

3.11 Повышение квалификации пре-

подавателей и мастеров произ-

водственного обучения по 

наиболее востребованным 

направлениям подготовки, опре-

деляемым на основании объема 

контрольных цифр приема и 

компетенций чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в Минпро-

свещения Рос-

сии 

ежегодно не менее 112 преподавателей и мастеров 

производственного обучения прошли про-

граммы повышения квалификации по 

наиболее востребованным направлениям 

подготовки, определяемым на основании 

объема контрольных цифр приема и компе-

тенций чемпионатов по профессионально-

му мастерству (далее ежегодно с нараста-

нием на 5 процентов.) К 2030 году будут 

обучены не менее 819 чел. 

3.12 Расширение практики сетевого 

взаимодействия в системе сред-

него профессионального образо-

вания 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в Минпро-

свещения Рос-

сии 

до 1 сентября 

2024 г. далее – 

ежегодно  

увеличение числа заключенных договоров 

о сетевом взаимодействии, в том числе в 

рамках образовательно-производственных 

центров (кластеров) 2025 – 9 ед., 2026 – 12 

ед., 2027 г. – 15 ед., 2028 – 17 ед., 2029 – 18 

ед., 2030 – 20 ед. 

3.13 Привлечение эксперта из числа 

работодателей в рамках прове-

дения демонстрационного экза-

мена 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в ФГБОУ 

ДПО «Институт 

развития про-

фессионального 

образования» 

до 1 июня 2024 г. увеличение доли трудоустроенных по ито-

гам проведения ГИА в форме демонстраци-

онного экзамена с 1 до 30 процентов к 2030 

году 

3.14 Определение совместно с феде-

ральным оператором перечня 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в ФГБОУ 

ДПО «Институт 

 обеспечение соответствия перечня компе-

тенций потребности экономики региона и 
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компетенции для проведения 

регионального этапа чемпионата 

по профессиональному мастер-

ству «Профессионалы», «Аби-

лимпикс» и чемпионата высоких 

технологий 

 

 

развития про-

фессионального 

образования» 

наличия в регионе студентов, обучающихся 

по соответствующим профессиям и специ-

альностям, определение перечня компетен-

ций (ед.) (за период): 

I квартал 2024 года – 2; 

II квартал 2024 года – 0; 

III квартал 2024 года – 0; 

IV квартал 2024 года – 0; 

в 2025-2030 годах – по 2 ед. ежегодно 

3.15 Подготовка и проведение регио-

нального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы», «Абилим-

пикс» и чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в ФГБОУ 

ДПО «Институт 

развития про-

фессионального 

образования» 

до 1 декабря  

2024 г. далее еже-

годно 

обеспечение соответствия перечня компе-

тенций потребности экономики региона, 

обеспечение 100 процентов занятости 

участников чемпионатов по профессио-

нальному мастерству, проведение регио-

нального чемпионата по профессионально-

му мастерству «Профессионалы»; «Аби-

лимпикс» и чемпионата высоких техноло-

гий, число участников – не менее 400 чело-

век; получение победителями и призерами 

предложений о трудоустройстве 

3.16 Обеспечение создания и функ-

ционирования Учебно-

производственных комплексов 

на базе образовательных органи-

заций, реализующих программы 

СПО 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мино-

брнауки России 

до 1 сентября  

2024 г., далее – 

ежегодно   

трудоустройство 48 студентов, выпускни-

ков в учебно-производственных комплек-

сах в целях получения первого опыта рабо-

ты 

3.17 Формирование резерва педаго-

гических кадров из числа вы-

пускников образовательных ор-

ганизаций, реализующих про-

граммы среднего профессио-

Министерство образования 

Республики Тыва 

реестр кадрового 

резерва педаго-

гических кадров 

до 1 сентября  

2024 г., далее – 

ежегодно   

численность выпускников системы средне-

го профессионального образования, про-

шедших дополнительное профессиональное 

образование и трудоустроенных в качестве 

педагогических работников в профессио-
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нального образования  нальные образовательные организации, не 

менее 1 чел. в год 

3.18 Участие Республики Тыва в 

конкурсах на предоставление 

грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказа-

ние государственной поддержки 

развития образовательно-

производственных центров (кла-

стеров) и образовательных кла-

стеров среднего профессиональ-

ного образования в рамках фе-

дерального проекта «Професси-

оналитет» и иных конкурсах и 

проектах, направленных в том 

числе на укрепление материаль-

но-технической базы образова-

тельных организаций, реализу-

ющих программы среднего про-

фессионального образования 

Министерство образования 

Республики Тыва 

отчет в Минпро-

свещения Рос-

сии 

до 1 сентября 

2024 г., далее – 

ежегодно 

2024 г. поданы 2 заявки;  

2025 г. – 3 заявки;  

2026 г. – 3 заявки; 

2027 г.  – 2 заявки.  

К 2030 году планируется участие в конкур-

се на создание образовательных и образо-

вательно-производственных центров (кла-

стеров) по следующим отраслям: 

- Горнодобывающая отрасль; 

- Строительство; 

- Легкая промышленность; 

- Искусство и креативная индустрия; 

- Педагогика; 

- Медицинская профилактическая медици-

на; 

- Средства массовой информации и комму-

никационные технологии; 

- Туризм и сфера услуг; 

- Топливно-энергетический комплекс 

3.19 Увеличение количества заклю-

чаемых целевых договоров, ха-

рактеризующееся увеличением 

охвата работодателей, с которы-

ми можно заключить договор о 

целевом обучении, сбор сведе-

ний от работодателей о наиболее 

востребованных (дефицитных) 

профессиях с целью привлече-

ния на эти места обучающихся 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

 

ежегодно увеличение количества заключенных дого-

воров о целевом обучении позволит повы-

сить уровень дальнейшего трудоустройства 

на предприятии выпускников (не менее 150 

чел. в 2024/25 учебном году, далее ежегод-

но с нарастанием на 15 чел.) 
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по целевому договору, проведе-

ние информационно-

агитационной кампании в обра-

зовательных организациях, под-

ведомственных республикан-

ским органом исполнительной 

власти (далее – РОИВ), о вос-

требованных профессиях в реги-

оне и возможностях целевого 

обучения, размещение информа-

ции на сайтах образовательных 

организаций, реализующих про-

граммы СПО, и РОИВ о воз-

можностях, доступных в случае 

заключения договора о целевом 

обучении, и крупнейших рабо-

тодателях, готовых принимать 

на целевое обучение, информи-

рование о возможностях предо-

ставления мер социальной под-

держки на время обучения, 

предусмотренных договором о 

целевом обучении 

3.20 Приведение сети профессио-

нальных образовательных орга-

низаций в соответствие с про-

граммами социально-

экономического развития субъ-

ектов Российской Федерации, 

отраслевыми потребностями ре-

гиональной экономики 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

до 1 сентября 

2024 г., далее – 

ежегодно 

повышение качества и обеспечение адрес-

ной подготовки кадров под запросы рабо-

тодателей, усиление взаимосвязи между 

профессиональными образовательными ор-

ганизациями и предприятиями; 

учет отраслевой принадлежности профес-

сиональных образовательных организаций 

при организации среднего профессиональ-
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ного образования 

3.21 Увеличение общего объема кон-

трольных цифр приема на обу-

чение по образовательным про-

граммам среднего профессио-

нального образования за счет 

бюджетных ассигнований рес-

публиканского бюджета Респуб-

лики Тыва 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

до 1 июня 2024 г., 

далее – ежегодно 

увеличение общего объема контрольных 

цифр приема на обучение по образователь-

ным программам среднего профессиональ-

ного образования за счет бюджетных ас-

сигнований не менее чем на 30 ед. по гор-

нодобывающей промышленности, не менее 

чем на 50 ед. по строительной отрасли на 

2024/25 учебный год и не менее чем на 65 

ед. по горнодобывающей промышленности, 

не менее чем на 135 ед. по строительной 

отрасли на 2025/26 учебный год 

3.22 Обеспечение наставничества 

профильными региональными 

органами исполнительной вла-

сти над соответствующими бло-

ками компетенций в рамках раз-

вития компетенций и предостав-

ления вакансий/предложений по 

профессиональным стажировкам 

для конкурсантов чемпионатных 

мероприятий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

до 1 декабря 

2024 г., далее – 

ежегодно 

развитие компетенций в соответствии с за-

просами региональных работодателей; 

трудоустройство участников чемпионатов 

по профессиональному мастерству 

3.23 Обеспечение функционирования 

центров карьеры на базе всех 

профессиональных образова-

тельных организаций, характе-

ризующегося оказанием студен-

там и выпускникам информаци-

онной, консультационной под-

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

август 2024 г.,  

далее – ежегодно 

охват порядка 3 тыс. выпускников ежегод-

но деятельностью центров карьеры 
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держки по вопросам трудо-

устройства с целью адаптации 

их к условиям рынка труда, под-

готовки к собеседованию и си-

туации на рынке труда, построе-

нием траекторий профессио-

нального развития студентов, 

начиная с 1-го курса, адресным 

сопровождением выпускников и 

студентов выпускных курсов, 

находящихся под риском нетру-

доустройства 

3.24 Привлечение работников пред-

приятий к реализации образова-

тельных программ среднего 

профессионального образования 

в качестве мастеров производ-

ственного обучения 

Министерство образования 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

просвещения 

России 

декабрь 2024 г., 

далее – ежегодно 

улучшение кадрового потенциала профес-

сиональных образовательных организаций, 

создание условий для приобретения сту-

дентами опыта профессиональной деятель-

ности от непосредственных работников 

предприятий. В 2024 г. – 16 чел., 2025 – 18 

чел. 2026 г. – 20 чел., 2027 г. – 22 чел., 2028 

– 24 чел. К 2028 году в систему среднего 

профессионального образования будут 

привлечены 100 чел. по внешнему совме-

стительству в качестве преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

4. Мероприятия, направленные на осуществление предпринимательской деятельности и самозанятости граждан 

4.1 Проведение информационно-

разъяснительной работы, кон-

сультативной и правовой под-

держки граждан, изъявивших 

желание организовать собствен-

ный бизнес, путем проведения 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство экономического раз-

вития и промышленности 

Республики Тыва, Мини-

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность охваченных граждан – не ме-

нее 1000 чел. 
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семинаров, профессиональной 

подготовки и других мероприя-

тий 

стерство цифрового разви-

тия Республики Тыва 

4.2 Проведение мероприятий, 

направленных на достижение в 

структуре занятости в экономике 

Республики Тыва (по видам эко-

номической деятельности) пре-

обладания числа занятых в ком-

мерческом секторе экономики 

над числом занятых в государ-

ственном секторе и бюджетных 

учреждениях 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России 

ежегодно, до 30 

января месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

увеличение числа занятых в коммерческом 

секторе экономики республики не менее 50 

процентов 

4.3 Проведение мероприятий, 

направленных на увеличение 

уровня доходов самозанятых и 

популяризацию налогового ре-

жима «Налог на профессиональ-

ный доход» 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России 

ежегодно, до 30 

января месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

увеличение доли самозанятых, отразивших 

доход за отчетный год, по сравнению с 

предыдущим периодом 

4.4 Проведение работы по ориенти-

рованию малоимущих граждан в 

целях оказания государственной 

социальной помощи на основа-

нии социального контракта по 

направлениям «Осуществление 

индивидуальной предпринима-

тельской деятельности», «Разви-

тие личного подсобного хозяй-

ства» 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность охваченных граждан – соглас-

но выделенной квоте, сопровождение полу-

чателей, зарегистрированных в качестве 

индивидуальных предпринимателей, – со-

гласно программе социальной адаптации 
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4.5 Организация обучения граждан, 

желающих открыть собственное 

дело, основам ведения предпри-

нимательской деятельности 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва, Министер-

ство цифрового развития 

Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России и 

Роструд 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

численность охваченных граждан – не ме-

нее 400 ед. 

5. Реализация инвестиционных проектов и мер поддержки предпринимательства 

5.1 Осуществление мониторинга 

количества созданных и сохра-

ненных рабочих мест в рамках 

реализации инвестиционных 

проектов на территории региона 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, МКК «Фонд поддержки 

предпринимательства Рес-

публики Тыва» (по согла-

сованию), Министерство 

сельского хозяйства и про-

довольствия Республики 

Тыва, Фонд развития фер-

мерского бизнеса и сель-

скохозяйственных коопе-

ративов Республики Тыва 

(по согласованию) 

доклад в Мин-

труд Республики 

Тыва, Минтруд 

России 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

мониторинг созданных и сохраненных ра-

бочих мест (порядка 3,5 тыс. человек) 

5.2 Оказание финансовой поддерж-

ки субъектам малого предпри-

нимательства с обязательством 

по созданию новых рабочих 

мест 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, МКК «Фонд поддержки 

предпринимательства Рес-

публики Тыва» (по согла-

доклад в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным, до 

2030 г. 

создание не менее 160 новых рабочих мест 

в рамках государственной программы «Раз-

витие малого и среднего предприниматель-

ства Республики Тыва», утвержденной по-

становлением Правительства Республики 

Тыва от 12 октября 2023 г. № 748, за пери-
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сованию), Министерство 

сельского хозяйства и про-

довольствия Республики 

Тыва, Фонд развития фер-

мерского бизнеса и сель-

скохозяйственных коопе-

ративов Республики Тыва 

(по согласованию) 

од 2025-2030 гг. 

 

5.3 Содействие развитию предпри-

нимательства и самостоятельной 

занятости населения путем раз-

вития инфраструктуры под-

держки малого предпринима-

тельства и оказания методиче-

ской, консультационной, ин-

формационной помощи субъек-

там малого бизнеса и начинаю-

щим предпринимателям через 

средства массовой информации, 

проведение «круглых столов» и 

других мероприятий 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Министерство сельско-

го хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва, 

Министерство труда и со-

циальной политики Рес-

публики Тыва, органы 

местного самоуправления 

(по согласованию), органи-

зации, образующие инфра-

структуры поддержки 

предпринимательства 

доклад в Прави-

тельство Рес-

публики Тыва 

 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

создание ежегодно не менее 40 новых субъ-

ектов МСП в рамках государственной про-

граммы «Развитие малого и среднего пред-

принимательства Республики Тыва», 

утвержденной постановлением Правитель-

ства Республики Тыва от 12 октября 2023 г. 

№ 748 

5.4 Направление в данных о потреб-

ности в кадрах с высшим и 

средним профессиональным об-

разованием для планируемых и 

реализуемых инвестиционных 

проектов 

 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд Республики 

Тыва 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

создание новых рабочих мест.  

До 2035 года потребность в кадрах по от-

раслям промышленности составит порядка 

4,4 тыс. человек, в том числе: добывающая 

промышленность – 4162 чел. (освоение Ак-

Сугского месторождения – 1865 чел., осво-

ение Кызык-Чадрского месторождения – 

350 чел., освоение Тастыгского месторож-

дения – 1137 чел., освоение Кара-
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Бельдирского месторождения – 810 чел.); 

обрабатывающая промышленность – 268 

чел. 

6. Развитие рынка труда в сфере сельского хозяйства Республики Тыва 

6.1 Проведение организационной 

работы, направленной на расши-

рение сферы приложения труда 

и повышение уровня доходов 

сельского населения, путем воз-

рождения традиционных отрас-

лей сельского хозяйства (загото-

вительные, сбытовые и агросер-

висные организации, предприя-

тия по переработке сельхозпро-

дукции и др.), привлечение ин-

вестиций в экономику республи-

ки, в том числе иностранных, 

прежде всего для развития дея-

тельности 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва, 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Ты-

ва, Фонд развития фермер-

ского бизнеса и сельскохо-

зяйственных кооперативов 

Республики Тыва (по со-

гласованию) 

доклад в Мин-

труд России, 

Минсельхоз 

России  

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

увеличение доходного потенциала работ-

ников, занятых в сельском хозяйстве не 

ниже МРОТ; 

создание новых рабочих мест, ежегодно не 

менее 120 ед. 

6.2 Организация взаимодействия 

образовательных организаций и 

работодателей из числа пред-

приятий АПК в целях обеспече-

ния подготовки профильных 

специалистов, прохождения ими 

практики, в том числе за счет 

средств субсидий, предусмот-

ренных федеральным проектом 

«Содействие занятости сельско-

го населения» государственной 

программы Российской Федера-

органы местного само-

управления (по согласова-

нию), Министерство сель-

ского хозяйства и продо-

вольствия Республики Ты-

ва, Министерство образо-

вания Республики Тыва, 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России, 

Минсельхоз 

России 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

 

 

 

прохождение производственной практики 

студентов на предприятиях АПК, ежегодно 

не менее 400 чел.; 

количество заключенных целевых догово-

ров, ежегодно не менее 25 ед.  
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ции «Комплексное развитие 

сельских территорий», утвер-

жденной постановлением Пра-

вительства Российской Федера-

ции от 31 мая 2019 г. № 696 

6.3 Вовлечение граждан, ведущих 

личные подсобные хозяйства, в 

предпринимательскую деятель-

ность путем оказания им госу-

дарственной поддержки в рам-

ках Государственной программы 

развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков сельско-

хозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия, утвержденной 

постановлением Правительства 

Российской Федерации от  

14 июля 2012 г. № 717 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России, 

Минсельхоз 

России 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

ежегодное вовлечение не менее 50 граждан, 

ведущих личные подсобные хозяйства, в 

предпринимательскую деятельность 

6.4 Улучшение жилищных условий 

граждан, проживающих и рабо-

тающих на сельских территори-

ях, в целях закрепления и при-

влечения в сельскую местность 

путем строительства (приобре-

тения) жилья, предоставляемого 

по договору найма жилого по-

мещения, при обязательном со-

финансировании со стороны ра-

ботодателей в рамках реализа-

ции федерального проекта «Раз-

витие жилищного строительства 

Министерство экономиче-

ского развития и промыш-

ленности Республики Тыва 

заявочная доку-

ментация в 

Минсельхоз 

России 

начиная с мая ме-

сяца 2024 г., да-

лее – ежегодно  

создание фонда жилья для квалифициро-

ванных кадров в селе согласно заявленной 

квоте 
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на сельских территориях и по-

вышение уровня благоустрой-

ства домовладений» в рамках 

государственной программы 

Российской Федерации «Ком-

плексное развитие сельских тер-

риторий» 

6.5 Привлечение к постановке на 

налоговый учет и уплате налогов 

глав крестьянских (фермерских) 

хозяйств, сельскохозяйственных 

производственных кооперати-

вов, сельскохозяйственных по-

требительских кооперативов, 

индивидуальных предпринима-

телей, осуществляющих пред-

принимательскую деятельность 

в сфере сельского хозяйства 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва, 

Управление ФНС России 

по Республике Тыва (по 

согласованию) 

доклад в Мин-

труд России, 

Минсельхоз 

России 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

создание ежегодно не менее 100 новых 

субъектов МСП в сфере сельского хозяй-

ства 

6.6 Осуществление деятельности 

рабочей группы по снижению 

неформальной занятости, лега-

лизации заработной платы и по-

вышению собираемости НДФЛ 

и страховых взносов в бюджет-

ную систему Российской Феде-

рации 

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Тыва 

доклад в Мин-

труд России, 

Минсельхоз 

России 

ежегодно, до 30 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным перио-

дом, до 2030 г. 

доля охваченных субъектов МСП, ежегод-

но не менее 100 ед. 

 

 

 



Приложение № 1 

к плану мероприятий («дорожной 

карте»), предусматривающему меры 

по исправлению ситуации на рынке 

труда Республики Тыва до 2030 года 

 

 

Планируемые к созданию рабочие места  

в Республике Тыва  

 
(единиц) 

№ 

п/п 

Наименование  

отрасли 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2025-

2030 всего I квартал II квар-

тал 

III квар-

тал 

IV квар-

тал 

1 Торговля и услуги 65 15 10 40  72 78 85 82 95 93 505 

2 Строительство 90  30 40 20 95 106 110 135 154 160 760 

3 Промышленность 277 60 70 70 77 279 405 451 422 557 492 2606 

4 Сельское хозяйство 200 50 50 50 50 200 200 200 200 200 200 1200 

5 Транспорт 10    10 15 21 35 35 40 40 186 

6 Социальная сфера 530    530 600 25 25 25 20 20 715 

7 Туризм 58   58  25 30 21 26 15 15 132 

8 Прочие            0 

 Итого 1230 125 160 258 687 1286 865 927 925 1081 1020 6104 
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Планируемые к созданию рабочие места в рамках 

инвестиционных проектов Республики Тыва  

 

(единиц)
 1

 

№ 

п/п 

Наименование 

отрасли 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2025-

2030 всего I квартал II квар-

тал 

III квар-

тал 

IV квар-

тал 

1 Торговля и услуги 45   45   7   4  11 

2 Строительство 193  100 93  271 240 250 202   963 

3 Промышленность 406  100 306  419 490 1747 278 177 157 3268 

4 Сельское хозяйство 7   7  10 10 15 16 18 23 92 

5 Транспорт 1   1    1  1 1 3 

6 Социальная сфера             

7 Туризм             

8 Прочие             

 Итого 652 0 200 452 0 700 747 2013 496 200 181 4337 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Количество планируемых к созданию рабочих мест может меняться в связи с возможной приостановкой реализации проектов. 



Приложение № 2 

к плану мероприятий («дорожной 

карте»), предусматривающему меры 

по исправлению ситуации на рынке 

труда Республики Тыва до 2030 года 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

 реализации плана мероприятий («дорожной карты») по улучшению 

ситуации на рынке труда Республики Тыва до 2030 года 

 

1. Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, человек, на конец года (ежеквар-

тально на конец квартала): 
 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

5347 4700 4600 4500 4400 4300 4200 4100 4000 3900 3800 
 

2. Уровень регистрируемой безработицы, процентов, на конец года (ежеквартально на конец квартала): 
 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

4,3 3,6 3,5 3,4 3,37 3,3 3,2 3,14 3,06 3,0 2,9 
 

3. Численность безработных граждан по методологии МОТ, тыс. человек, на конец года (ежеквартально на конец квартала): 
 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

8,2 8,2 8,2 8,2 8,1 7,6 7,1 6,5 6,3 6,0 5,5 
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4. Уровень безработицы по методологии МОТ, процентов, за год (ежеквартально за квартал): 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

6,6 6,6 6,6 6,6 6,5 6,0 5,6 5,1 4,9 4,6 4,0 

  

5. Удельный вес численности безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, в общей 

численности безработных граждан, снятых с учета, за год, процентов (ежеквартально с нарастающим итогом с начала года): 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

60,5 60,5 61,2 62,3 63,0 63,5 64,0 64,5 65,0 65,5 66,0 

 

6. Уровень трудоустройства выпускников СПО, процентов, по состоянию на конец III квартала следующего года после 

окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» (ежеквартально на конец квартала): 

 

2023 
2024 

2025 2026 2027  2028 2029 2030 
I кв. II кв. III кв. IV кв. 

65 62,44 62,72 63 63,28 63,5 63,8 64,0 64,2 64,5 65 

 

7. Доля занятых выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального обра-

зования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», процентов: 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

x x x x x x 85 85 85 85 85 
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8. Уровень трудоустройства выпускников организаций высшего образования, процентов, по состоянию на конец III кварта-

ла следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости и трудо-

вых отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала): 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

72 72 73 74 75 75,3 75,8 76,0 76,5 76,8 77 

 

9. Количество созданных рабочих мест, единиц, за год (ежеквартально на конец квартала): 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

552 125 160 258 687 1286 865 927 925 1081 1020 

 

10. Выявлено и легализовано граждан в теневой занятости, человек, за год (ежеквартально с нарастающим итогом с начала 

года): 

 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1070 200 250 250 300 1000 1000 800 700 700 700 

 


